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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда труда

МОУ СОШ № 17 Тырминского городского поселения

  Примерное положение разработано на основании:

1. Статья 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

2. Трудовой кодекс Российской Федерации статья 74.
3. Закон Хабаровского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края».
4. Постановление Правительства Хабаровского края от 12.04.2008 № 103-пр  «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края.

5. Постановление Главы Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края от 30.10.2008г. № 801 «Об утверждении Перечня видов стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района».
6. Постановление Главы Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края от 30.10.2008г. № 802 «Об утверждении Перечня видов компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района».

7. Постановление Главы Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края от 30.10.2008г. № 803 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Верхнебуреинского муниципального района».

8. Приказ руководителя отдела образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края от 13.01.2009г. № 4 «О переходе на новую систему оплаты труда»
9. Приказ директора МОУ СОШ № 17 Тырминского городского поселения от 23.03.2009г. № 93 «О переходе на новую систему оплаты труда».

I. Общие положения.
« Примерное положение» является нормативным актом, регулирующим порядок применения различных видов и определения финансового вознаграждения работников МОУ СОШ № 17 Тырминского городского поселения.

« Примерное положение» разработано в соответствии Федеральным законом, регулирующим трудовые отношения.


Цель стимулирования – повысить качество оказания образовательных услуг в образовательном учреждении, обеспечить зависимость оплаты труда от конечных результатов работы, мотивировать работников к эффективной профессиональной деятельности.


Фонд стимулирования формируется на основе фиксируемой части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда, неиспользованного премиального фонда предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания образовательного учреждения, привлеченных внебюджетных средств.
II. Порядок премирования

Обязательные стимулирующие надбавки разрабатываются и утверждаются Комиссией по распределению стимулирующих доплат (далее Комиссией) образовательного учреждения и являются постоянной денежной выплатой к должностному окладу в течение одной четверти.


Персональные стимулирующие надбавки согласовываются и распределяются на заседании Комиссии по распределению стимулирующих доплат, обеспечивающей демократический государственно-общественный характер управления, в начале каждой четверти по представлению членов Комиссии по распределению стимулирующих доплат образовательного учреждения и являются постоянной денежной выплатой к должностному окладу в течение полугодия.


Члены комиссии образовательного учреждения представляют в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющейся основанием для их премирования.
Решения должны быть приняты не позднее 15 дней после начала новой четверти.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

Порядок рассмотрения Комиссией вопроса о стимулировании работников образовательного учреждения устанавливается соответствующим Положением.

Процентное соотношение распределения

стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ СОШ № 17


Педагогические работники (учителя, заместители директора по УВР. ВР, социальный педагог и т.д.) – 65%.


Непедагогический (обслуживающий) персонал (завхоз, библиотекарь, лаборант, секретарь-машинистка, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник и т.д.) – 30%.

Директорский фонд (используется для единоразовых поощрений работников с целью стимулирования качества работы и поощрения работников) – 5%.

III. Критерии качества работы педагогов.
(условия премирования)

1. Результативность деятельности преподавателя по формированию предметных знаний и компетенций.

Содержание критерия.

Наличие знаний, умений и способностей учащихся, обеспечивающих успешность освоения государственных образовательных стандартов и образовательных программ ОУ (способность применять знания на практике, способность к обучению, способность адаптации к новым условиям, способность генерировать идеи, воля к успеху, способность к анализу и синтезу и т.д.).

Данный критерий, в первую очередь, позволяет судить о профессионализме и эффективности работы учителя.
Критерии для установления выплат стимулирующего характера для работников МОУ СОШ № 17.

1. Административно – управленческий персонал

Заместители директора МОУ СОШ № 17 по УВР, по ВР, старшая вожатая

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	до 5
	экспертная оценка
	1 раз на очередной учебный год

	2.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	до 5
	-----“-----
	1 раз в год

	3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	До 5
	-----“-----
	1 раз в год

	4.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 5
	-----“-----
	1 раз в год

	5.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (научно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 4
	-----“-----
	1 раз в год

	6.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	до 2
	-----“-----
	1 раз в четверть

	7.
	Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта учителей (проведение семинаров, конференций) согласно уровня

- школьный

- муниципальный 

-региональный


	до 3

до 5
	-----“-----
	1 раз в четверть

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	до 5
	-----“-----
	1 раз в год

	9.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 4
	-----“-----
	1 раз в год

	10.
	Поддержание благоприятного и психологического климата в коллективе
	до 4
	-----“-----
	1 раз в год

	11.
	Снижение или отсутствие правонарушений
	до 4
	-----“-----
	1 раз в четверть

	12
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей, занятость детей во внеурочное время (увеличение и (или) сохранения числа кружков, секций, студий, клубов и других форм по различным направлениям и видам деятельности)
	до 4
	показатели динамики
	1 раз в год

	13.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы).
	до 3
	-----“-----
	1 раз в полугодие

	14.
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов
	до 4
	-----“-----
	1 раз в  в четверть

	15.
	Исполнительская дисциплина
	до 2
	-----“-----
	1 раз в четверть

	16.
	Просветительская работа с родителями
	до 4
	-----“-----
	1 раз в год

	17.
	Ведение экспериментальной работы
	до 5
	-----“-----
	1 раз в год

	18.
	Разработка и внедрение авторских программ, новых форм, технологий и механизмов, организация дистанционного обучения, участие в пилотных проектах или исследованиях
	до 5
	-----“-----
	1 раз в год

	19.
	Участие во внешкольных проектах, участие в сетевом взаимодействии
	до 2
	-----“-----
	1 раз в год

	20.
	Наличие/отсутствие обоснованных жалоб сотрудников, обращений граждан, эффективность решения организационных конфликтов, уровень решения конфликтных ситуаций
	до 3
	-----“-----
	1 раз в год

	21.
	Обеспечение выполнение требований пожарной безопасности, требований СЭС, охраны труда, выполнение требований текущего и капитального ремонта
	до 5
	-----“-----
	1 раз в год

	22.
	Укрепление, сохранение и развитие учебно-материальной базы
	до 5
	-----“-----
	1 раз в четверть

	23.
	Сохранность и ремонт оборудования, техники и инвентаря
	до 3
	-----“-----
	1 раз в четверть

	24
	Качественный состав педагогических кадров, работа с молодыми специалистами.
	до 5
	-----“-----
	1 раз в полугодие


Педагогический персонал
	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Результативность педагогической деятельности
	
	
	

	1.1.
	- общие показатели успеваемости и качества знаний учащихся по результатам аттестации, в том числе по результатам ЕГЭ других форм независимой оценки качества образования
	до 5
	динамика результатов для переводных классов:

-от уровня прошлогодних знаний

-от уровня среднешкольных значений по другим предметам в этих же параллелях при отсутствии сравнительной базы данных

-динамика результатов для выпускных классов от уровня среднерайонных значений
	1 раз в год; действует в течение года

	1.2.
	-результаты, показатели степени обученности школьников и умение применять знания:
а) уровня усвоения знаний

б) овладение общеучебными умениями и навыками

в) сформированность умений самоорганизации

г) сформированность информационных умений

д) сформированность коммуникативных умений
	до 5
	-изучение результатов административных контрольных работ (справки, таблицы)
- пед. Наблюдения, диагностирующие задания (справка)
	1 раз в четверть

	1.3.
	-качество знаний учащихся по предмету (от обязательного или среднего уровня по предмету)
-посещаемость занятий
	до 5
	-позитивная динамика достижений обучающихся по предметам (таблицы)
-внутришкольный контроль (справка)
	1 раз в четверть

	1.4.
	-наличие учащихся-призеров (победителей) олимпиад, конкурсов (в том числе и по предметным областям) согласно уровня:
школьный

муниципальный

региональный

Российский

международный
	до 5
до 2

до 3

до 4

до 5
	наличие/количество призеров (чел.)
	Со времени появления призера; действует в течение года

	2.
	Результативность инновационного потенциала
	
	
	

	2.1.
	-участие в инновационной деятельности (необходимо официальное подтверждение участия официальными документами не ниже муниципального уровня)
	до 5
	принимает/не принимает участие
	1 раз в четверть на период участия

	2.2.
	-участие в творческой, исследовательской, проектной деятельности, ведение экспериментальной работы;

-использование проектных методов в обучении 
	до 5
	принимает/не принимает участие
	1 раз в год; действует в течение года

	2.3.
	-активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в учебном процессе и при подготовке к уроку (использование, применение в образовательном процессе компьютера, интерактивных досок, мультимедийных учебников и др.)


	до 4
	используется/не используется


	1 раз в год; действует в течение года

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

(участие в проведении круглых столов, мастер-классов, конференций, разработка и реализация авторских концепций программ, проектов) согласно уровня:

- школьный

- муниципальный

- региональный

- российский

-международный
	до 3

до 5
	принимает/не принимает участие
	На период участия; официаль-
ное подтвер-

ждение участия

	4.
	Участие в сетевых сообществах педагогов
	до 5
	участвует/не участвует
	1 раз в год; подтвержд.
активности участия

	5.
	Участие в профессиональных конкурсах согласно уровня:

- школьный

- муниципальный

-региональный

- российский

-международный
	до 3

до 5
	участвует/не участвует
	1 раз в год; подтвержд.

активности участия

	6.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам, кружкам, факультативам
	
	
	

	6.1.
	-результаты работы кружков, факультативов, научной деятельности учащихся и пр., содержание работы, ее поненты, используемые технологии
	до 3
	проводится/не проводится
	1 раз в год подтвержд. проведения

	6.2.
	-анализ результатов внеурочной деятельности (по материалам личных достижений учителя и учащихся)
	до 4
	проводится/не проводится
	1 раз в год

	7.
	Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	
	
	

	7.1.
	-наличие системы воспитательной работы в классе, ее влияние внутри школы
	до 3
	экспертная оценка
	1 раз в год

	7.2.
	-подготовка и проведение внеклассных мероприятий (согласно уровня)

-классный;

-школьный;

-окружной;

- муниципальный и др.
	1

до 3

до 5
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	7.3.
	-организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и др);

-проведение мероприятий по охвату горячим питанием учащихся;

-проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.
	до 5
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	7.4.
	-высокий уровень подготовки отчетов классного руководителя, качество заполнения журналов, проверка дневников (1 раз в неделю), ведения личных дел


	до 4
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	7.5. 
	-использование информационно-коммуникационных технологий во внеурочной деятельности с классом (классная web-страница, участие в сетевых проектах со школьниками и родителями, использование электронной почты для общения с учащимися и родителями во внеурочное время)
	до 4
	экспертная оценка
	1 раз в год

	7.6.
	-динамика обоснованных обращений родителей к администрации по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций (как классного руководителя)
	до 3
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	7.7.
	-участие в общественных мероприятиях школы
	до 3
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть

	8.
	Использование и сохранение учебно-материальной базы
	
	
	

	8.1.
	-образцовое содержание кабинета и развитие материально-технической базы
	до 3
	согласно положению о кабинете
Экспертная оценка
	1 раз в год

	9.
	Систематичность повышения квалификации, профессиональной подготовки
	до 2
	наличие/отсутствие
	1 раз в год  подтвержд.

	10.
	Отзывы педагогической деятельности
	
	
	

	10.1
	-наличие положительных отзывов руководителей разных уровней, коллег, родителей, выпускников и пр.
	до 3
	наличие/отсутствие
	1 раз в год

	10.2
	-наличие, -динамика обоснованных жалоб, обращений  родителей, уровень их рассмотрения, решения конфликтных ситуаций
	до 3
	наличие/отсутствие
	1 раз в год

	11.
	Исполнительская дисциплина
	
	
	

	11.1
	-высокий уровень подготовки отчетов учителей-предметников, качество заполнения классных журналов, журналов кружковой работы и факультативных занятий
	до 4
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	11.2
	-соблюдение трудовой дисциплины и режима работы учреждения
	до 2
	экспертная оценка
	1 раз в четверть


Педагоги дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности
	
	
	

	1.1.
	-увеличение и (или) сохранение числа кружков, секций, студий, клубов, и других форм по различным направлениям и видам деятельности
	до 4
	показатели динамики
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.2.
	-увеличение и (или) сохранение контингента
	до 4
	показатели динамики
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.3.
	-разработка новых программ, направлений дополнительного образования с учетом специфики интересов учащихся, изучение их потребностей в обучении, творческой деятельности


	до 4
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.4.
	-наличие новых разработок, технологий, методик в поиске и поддержке талантливых учащихся
	до 4
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.5.
	-наличие призеров в конкурсах разных уровней
	до 5
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.6.
	-развитие научно-технической, эстетической деятельности с применением инновационных технологий
	до 5
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.7.
	-развитие туристическо-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений учащихся
	до 5
	проводится/не проводится
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.8.
	-степень конструктивного сотрудничества с творческими коллективами, клубными объединениями, детскими организациями и объединениями
	до 3
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.9.
	- наличие положительных отзывов со стороны учащихся, их родителей, коллег, администрации и др.
	до 3
	Наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.10
	-участие в общественных мероприятиях
	до 3
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть

	1.11
	-высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребенка)
	до 4
	данные внешней экспертизы
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.12
	-соблюдение трудовой дисциплины  и режима работы учреждения
	до 2
	экспертная оценка
	1 раз в четверть


Преподаватель-организатор ОБЖ

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности
	
	
	

	1.1.
	-увеличение   числа кружков, секций, студий, клубов, и других форм по различным направлениям и видам деятельности
	до 5
	показатели динамики
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.2.
	-организация и разработка новых программ в работе с одним из направлений (с учетом специфики интересов учащихся, изучение их потребностей в обучении, творческой деятельности)
	до 5
	проводится/не проводится
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.3.
	-наличие новых разработок и методик в поиске и поддержке талантливых учащихся
	до 5
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.4.
	-развитие научно-технической, эстетической деятельности с применением инновационных технологий


	до 5
	проводится/не проводится
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.5.
	-развитие туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений учащихся
	до 5
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.6
	- степень конструктивного сотрудничества с творческими коллективами, клубными объединениями, детскими организациями и объединениями, степень их привлечения в общий процесс
	до 5
	Проводится/не проводится
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.7.
	- наличие положительных отзывов со стороны учащихся, их родителей, коллег, администрации и др.
	до 3
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.8.
	-высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребенка)
	до 4
	данные внешней экспертизы
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.9.
	-соблюдение трудовой дисциплины  и режима работы учреждения
	до 2
	Экспертная оценка
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.10
	-участие в профессиональных конкурсах
	до 5
	экспертная оценка
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.11
	-организация и проведение мероприятий по ГО
	до 5
	экспертная оценка
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.12
	-организация допризывной подготовки учащихся м учета военнообязанных
	до 5
	экспертная оценка
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.13
	-организация патриотической работы в школе
	до 5
	экспертная оценка
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.14
	-участие в общественных мероприятиях школы
	до 3
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть подтвержд.


Библиотекарь
	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Результативность профессиональной деятельности
	
	
	

	1.1.
	-обеспечение комплектом учебников, соблюдение необходимого количества учебников на одного учащегося
	до 3
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.2.
	-обновление фонда учебной литературой школьной библиотеки, динамика поступления новой литературы
	до 3
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.3.
	-обеспеченность наглядными пособиями в соответствии с перечнями
	до 4
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.4.
	-высокая читательская активность обучающихся, пропаганда чтения, как формы культурного досуга, участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок
	до 5
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.5.
	-положительная динамика посещений школьной библиотеки, наличие процедур изучения читательского спроса, принятия участия в мероприятиях (школа, город, район), проведение выставок
	до 4
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.6.
	-наличие и укомплектованность медиатеки
	до 5
	наличие/отсутствие
	

	2.
	Эффективность профессиональной деятельности
	
	
	

	2.1.
	-состояние учебного фонда
	до 3
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год подтвержд.

	2.2.
	-использование новых информационных технологий в библиотечно-информационном обслуживании читателей, использование программ автоматизированного учета библиотечного фонда
	до 5
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год подтвержд.

	2.3.
	-разработка проектов, направленных на развитие библиотеки
	до 5
	наличие/отсутствие
	1 раз в год подтвержд.

	2.4.
	-участие в общешкольных и муниципальных мероприятиях со школьными и библиотечными работниками
	до 5
	участвует/не участвует
	1 раз в год подтвержд.

	2.5.
	-участие в общественных мероприятиях школы
	до 3
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть

	3.
	Исполнительская дисциплина.
	
	
	

	3.1.
	-высокий уровень подготовки отчетов, качество заполнения и ведения документации
	до 4
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	3.2.
	-соблюдение трудовой дисциплины  и режима работы учреждения
	до 2
	экспертная оценка
	1 раз в четверть


Учителя начальных классов

	1. 
	Результативность педагогической деятельности 
	 
	 
	 

	1.1.
	-разработка и применение современных методов мотивации и стимулирования учащихся начальных классов
	до 5
	принимает/не принимает
	1 раз в год (с подтверждением применения или использов.)

	1.2.
	-наличие, разработка и применение дополнительных методик работы с учащимися группы риска (коррекции)
	до 4
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть (с подтвержд. применения или использов.)

	1.3.
	-организация дополнительных занятий, мероприятий для повышения степени сформированности самостоятельности, организованности у детей младших классов
	до 5
	проводится/не проводится
	1 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.4.
	-наличие конструктивного сотрудничества, взаимодействия педагога с родителями
	до 3
	принимает/не принимает
	1 раза в год по полугодиям подтвержд.

	1.5.
	-степень социализации детей младшего возраста (результаты воспитательной работы педагога социально-значимой направленности)
	до 3
	анкетирование
	1 раза в год по полугодиям подтвержд.


Секретарь-машинистка, лаборант
	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Качественные показатели деятельности
	
	
	 

	1.1.
	-использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникативных средств
	до 4
	использует/не использует
	1 раз в год подтвержд.

	1.2.
	-качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации
	до 4
	данные внешней экспертизы
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.3.
	-высокий уровень исполнительской дисциплины, ведение документации, подготовка отчетов, журналов и др.
	до 5
	данные внешней экспертизы
	1 раз в четверть подтвержд.

	1.4.
	-сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов, мебели
	до 3
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год подтвержд.


Обслуживающий персонал

Завхоз, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, гардеробщик.

	№ п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период измерения, время действия коэффициента
	Коэффициент (%)

	1.
	Качественные показатели деятельности
	
	
	
	

	1.1.
	-отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний
	до 5
	Данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть подтвержд.
	

	1.2
	-обеспечение наиболее комфортных, безопасных условий перевозки детей
	до 4
	Данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть подтвержд.
	

	1.3
	-оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок
	до 4
	Данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть подтвержд.
	

	1.4.
	-качественное обслуживание, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний
	до 5
	Данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть подтвержд.
	

	1.5.
	-проведение генеральных уборок
	до 3
	Данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть подтвержд.
	

	1.6.
	-содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	до 3
	Данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть подтвержд.
	

	1.7.
	-проявление собственной инициативы к повышению качества работ: проведение озеленения территории, классов, улучшение внешнего вида кабинетов, транспорта, служебных помещений
	до 5
	Данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть подтвержд.
	


