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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ УЧИТЕЛЕЙ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
МО – это группы педагогов одного предмета или цикла предметов, или одной ступени обучения, или воспитательного направления.

МО – субъект внутришкольного управления.

МО создается на добровольной основе.

2. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост педагогов.

Осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.

Создать атмосферу ответственности за конечные результаты труда.

Изучать и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля (или воспитательного процесса).

Обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду и внедрение в практику работы школы.

Проводить смотры кабинетов, конкурсы профессионального мастерства среди педагогов МО.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

МО возглавляется руководителем.

Руководитель МО выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, или назначается администрацией школы, исходя из тех же принципов.
МО планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний и межсекционную деятельность.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ

План МО фиксируется в специальном журнале.

Заседания МО протоколируются.

Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Права.
· Анализ деятельности каждого члена МО.

· Вычленение главных приоритетов и направлений работы МО.

Обязанности.

· Проведение срезовых работ.

· Внесение корректива в работу МО, в программу развития школы.

Ответственность.
· За объективность анализа деятельности педагога.

· За своевременную реализацию главных направлений работы МО.
