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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕИ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ

1. Утверждение правил внутреннего распорядка школы по представлению директора школы.

2. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.

3. Образование органа общественной самодеятельности-совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением.

4. Утверждение коллективного договора.

5. Заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации школы о выполнении коллективного трудового договора.

6. Определение численности и срока комиссии по трудовым спорам школы, избрание ее членов (для школы с числом работающих не менее 15 человек).

7. Выдвижение коллективных требований работников школы и избрание правомочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

8. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
