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ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ШКОЛЫ

ЦЕЛИ: обеспечение педагогически целесообразного взаимодействия школы, семьи, общественности при осуществлении развития школы

ЗАДАЧИ: 

1. Включение в педагогический процесс школы, анализ и оценка его результатов, прогнозирование развития семьи.

2. Создание условий для равноправного свободного сотрудничества всех участников педагогического процесса и стимулирование их деятельности.

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ:

1. Намечает перспективы в развитии школы и организует их реализацию путем объединения усилий учителей, учащихся и родителей.

2. Определяет и осуществляет на практике пути взаимодействия школы с общественными организациями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития учащихся и творческой деятельности педагогов.
3. Разрабатывает и реализует выполнение документов, регламентирующих деятельность школьного коллектива.

4. Создает школьный фонд, используя различные источники финансирования, обеспечивает централизацию и распределение средств школы для решения перспективных вопросов ее развития и стимулирования деятельности учителей, учащихся, родителей, оказание помощи малообеспеченным семьям.

5. Осуществляет разработку системы мер по предупреждению и ликвидации конфликтных ситуаций в школе и семье.

6. Обсуждает вопросы, связанные с подготовкой и проведением важных общешкольных дел и мероприятий.

7. Координирует деятельность всех органов и организаций школьного самоуправления в соответствии с целями и задачами развития школы.

8. Принимает меры к повышению ответственности родителей за обучение и воспитание детей и учащихся, за результаты обучения.

9. Принимает участие в аттестации педагогических работников и ее руководителей.

10. Способствует развитию материальной базы школы.

