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1. Целевая программа развития школы.

Раздел 1. Анализ выполнения программы 2005-2010 года

Анализ выполнения  целевой программы развития МОУ СОШ №17 Тырминского городского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края  за 2005-2010 год.

Выполнение целевой программы 2005-2010 годов заслушана на педагогическом совете № 2 от 24.12.2010года.

С конечными результатами реализации программы  выступила директор школы Зарыпова И.Ю. 

Принятие целевой программы развития образования в школе было обусловлено возрастанием роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны, динамично развивающимся в Хабаровском крае, Верхнебуреинском районе.

Программа действий была выстроена по разделам в форме таблицы с указанием сроков, исполнителей, источников финансирования.

Результатами работы можно считать:

· Создана нормативно-правовое обеспечение развития образования;

· Расширены  формы обучения, выявления и поддержки наиболее способных детей;

· Повышена эффективность эксперементальной и инновационной деятельности;

· Создано нормативно-правовое обеспечение работы по ОТ и соблюдение правил по ТБ.

· Осуществлен  ремонт школ: систем канализации, электроосвещения;

· Улучшился эстетический  вид школы, фасада;

· Уменьшились расходы на энерго и теплоносители;

· Появилась возможность реализовать программу информатизации МОУ СОШ №17;

· Улучшилось методическое и техническое оснащение учебного процесса.

В организационно-методическом и информационном обеспечении:

· Обеспечен  новый  уровень  функционирования школы;

· вырос уровень информационной грамотности детского и взрослого населения;

· Предоставлена возможность реального доступа к информации по вопросам оказания социальной, педагогической, финансовой и другой помощи всем субъектам информационно- образовательного пространства;

· Усовершенствованы технологи своевременного выявления и учета детей, нуждающихся в государственной защите;

· Разработан  пакет документов и технологии по передаче воспитанников школы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи;

· Расширены информационные взаимодействия всех участников образовательного процесса;

· Повышено качества управления образованием и определение тенденции процесса развития системы;

· Увеличена доступность ресурсов системы управления образованием для внутренних пользователей, повышение  качества и оперативности представления информации.

В повышении качества образования:

· Обеспечены гарантии реализации конституционных прав ребенка на бесплатное  полноценное общее среднее образование;

· Обеспечены в целях совершенствования структуры, содержания общего образования и форм  организации учебной деятельности с учетом индивидуальных возможностей обучающихся и образовательных запросов населения;

· Осуществлен переход на новый вариант Базисного учебного плана и новый механизм формирования учебных планов;

· Внедрены образовательные стандарты регионального компонента учебного плана;

· Приведен в соответствие программный   материал, учебно-методические и дидактические комплекты материально-технической базы, профессионального уровня педагогических кадров реализуемым образовательным программам;

· Обеспечение проведения ЕГЭ по большинству предметов базового компонента образования;

· Созданы условия для сохранения здоровья школьников с помощью современных образовательных технологий, используемых в образовательном процессе;

· Сохраняется и укрепляется здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся за счет оптимизации организации образовательного процесса;

· Расширены виды психолого-педагогической и медико-социальной помощи участникам образовательного процесса;

· Повышен уровень резервов здоровья и физической подготовленности детей, обучающихся, молодежи;

· Наблюдается сокращение заболеваемости школьников;

· Обеспечены условия для получения детьми-сиротами конкурентоспособного образования;

· Расширяется возможность  для творческого развития личности ребенка, реализация его интересов;

· Развивается научная и инновационная деятельность в области воспитания;

· Развивается воспитательный потенциал образовательного учреждения в формировании нравственно и физически здоровой личности, гражданина, созидателя жизни, носителя общечеловеческих ценностей, человека, включенного в активный созидательный труд;

· Повышается образовательный уровень педагогов и руководителей образовательных учреждений в области воспитания;

· Повышается социальный и общественный статус воспитательной работы педагогических кадров, совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников, ведущих воспитательную деятельность;

· Создается система по формированию социальной и коммуникативной компетентности, здорового образа жизни детей и молодежи;

· Повышается роль семьи в воспитании обучающихся образовательных учреждений;

· Создание целостной системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся, включающей правовое, кадровое, материально- техническое обеспечение;

· Повышение  эффективности  индивидуальной воспитательно-профилактической и социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, находящимися в социально опасном положении, с внедрением современных технологий социальной адаптации несовершеннолетних;

В развитии образовательной среды для особой категории  детей:

· Созданы благоприятные условия для обеспечения детей особой категории;

· Сформированы образовательная среда для воспитанников при решении  жизненно важных проблем, способствовать ориентироваться в сложных явлениях современности;

· Детьми особой категории  получено образование которое даст им возможность правильного выбора своего жизненного пути.

Повышена эффективность кадрового обеспечения. Осуществляется дальнейшее совершенствование профессионального уровня педагогов, кадровая ситуация стабильна, школа обеспечена педагогическими кадрами.

В создании  условий для комплексной безопасности обучающихся и воспитанников:

·  Повышена степень ответственности за обеспечение безопасности, антитеррористической защищенности;

· Актуализирован положительный потенциал родительской общественности;

· Организацию системы  с учащейся молодежью по обучению действиям в чрезвычайных ситуациях;

· Создание методической базы необходимой документации в помощь работникам школы. 

Целевую программу развития МОУ СОШ №17 Тырминского городского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края  за 2005-2010 год считать выполнненой.

Раздел №2. Паспорт программы развития

Программа развития школы представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные  тенденции, цели, задачи и направления обучения воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

	Наименование

программы
	Программа  развития муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы №17 на период с 01.07.2011г. по 31.08.2016г.

	Разработчики
	Администрация школы, управляющий совет школы, методический совет.

	Сроки реализации
	1.Подготовительный этап,  январь – сентябрь 2011года.

- проблемный анализ состояния школы;

- изучения  направлений модернизации Российской системы образования;

- подбор педагогических кадров для реализации программы развития ;

- организация участников, реализующих программу развития для решения ее основных задач;

2. Основной этап, сентябрь 2011года - июнь 2016 года.

- реализация основных положений программы развития;

- мониторинг полученных результатов.

3. Обобщающий этап, июнь 2016года – декабрь 2016 года.

- анализ ожидаемых результатов;

- реализация программы развития школы и внедрение результативных методик и форма полученных в ходе реализации программы в учебно-воспитательный процесс.



	Основания для разработки
	1. Закон РФ «Об образовании» (в ред. ФЗ от 17.07.2009 №148-ФЗ)

2. Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования»  (№51-ФЗ от 10.04.2000)

3. Концепция модернизации российского образования на период до 2010года. Приказ МО РФ от 11.02.2002 №393.

4. Концепция профильного обучения  на старшей ступени общего образования. Приказ МО РФ №2783 от 18.07.2002

5. «Конвенция  о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН  20.11.1989).

6. Учебные стандарты.

7. Типовое положение об  общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 №196)

8. Федеральный базисный  учебный план учреждений российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказ Министерства образования и науки РФ №1312 от 9.03.2004) 

9. Санитарно-эпидемиологические  правила и нормативы (СанПин 2.4.2.1178-02) Постановление №44 от 28.11.2002)

10. Письмо Министерства образования России от 14.11.1988  № 17 -253-6 «Об индивидуальном обучении больных детей».

11.  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»  (Утверждена Президентом Российской Федерации Д.Медведевым 04.02.2010г., пр.- 271).

	 Заказчик  программы
	Социум, педагогический коллектив

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив школы, родительская общественность, партнеры школы

	Цель 
	Создание условий для эффективного развития школы в ходе реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Повышение качества обучения и воспитания через совершенствования учебно-воспитательного процесса, развитие независимых форм оценивания и реализации мероприятий направленных на проведение мониторинга достижений учащихся .  создание условий для самоопределения, самореализации и социализации личности на основе индивидуализации обучения.

	Основные задачи
	1. Создание  условий для эффективного развития школы в процессе осуществления модернизации образования, реализации доступности, обязательности, повышения качества образования.

2. Обеспечение режима функционирования школы как открытой адаптационной системы к  государственному и социальному заказу.

3. Разработка и внедрение новой модели образования учащихся школы с учетом требований стандартов 2-го поколения.

4. Развитие системы поддержки талантливых детей.

5. Обеспечение безопасности и укрепления здоровья обучающихся, внедрение здоровьесберегающих технологий.

6. Развитие учительского потенциала, совершенствование системы моральных и материальных стимулов педагогических работников школы.

7. Совершенствование школьной инфраструктуры, укрепление ресурсной базы школы, компьютеризация учебно-воспитательного процесса в школе.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования программы составляет 200000 рублей. Выполнение программы обеспечивается за счет следующих источников финансирования:

- краевой бюджет

- муниципальный бюджет

- дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)

	Управление программой
	Управляющий совет школы

	Ожидаемые конечные результаты
	· Положительная динамика качественных показателей результатов обучения;

· Увеличение детей обучающихся по индивидуальным образовательным программа;

· Повышение количества педагогов и учащихся занимающихся научно-исследовательской и проектной деятельностью;

· Действующая электронная система мониторинга качества образования и воспитания;

· Позитивная динамика охвата учащихся инновационными образовательными технологиями на всех ступенях школы;

· Создание  условий, обеспечивающих охрану жизни, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию их здорового образа жизни;

· Максимальный охват педагогов и учащихся дополнительным и непрерывным образованием;

· Успешное включение дошкольников в систему начального образования;

· Повышение эффективности общественных форм управления ;

· Соответствие образования педагогов преподаваемому предмету;

· Соответствие материально- технической и информационно-технологической базы школы современным нормам организации труда и  обучения;

·   Успешная адаптация выпускников школы.


Раздел №3. Информационная справка

           Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №17 Тырминского городского поселения   Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.  Поселок имеет разбросанное расположение, на территории которого в центре находится школа. Поэтому радиус доступности для обучающихся составляет примерно 4 км. Подвоз учащихся специализированным транспортом не осуществляется. Поселок железнодорожный, имеются железнодорожные организации: дистанция пути, локомотивный подменный пункт, восстановительный поезд, дистанция связи, военизированная охрана, железнодорожный вокзал. Кроме этого: муниципальная больница, почта, лесхоз, ДОУ №6, пожарная часть, администрация поселка.

Телефон (842149)5282 tyrmash17@gmail.com
http : //tyrmaskola.ucoz.ru/ 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА:

 Общее количество штатных педагогов (чел.) -  25чел.

 Уровень образования штатных педагогов – 


высшее образование – 15 чел.,


в том числе педагогическое – 15 чел.,


среднее профессиональное образование – 10 чел.,


в том числе педагогическое – 8 чел.

 Уровень квалификации – 


высшая квалификационная категория - 
 1
чел. 


первая квалификационная категория - 
5
чел.



вторая квалификационная категория -
15 
чел.



без квалификационной категории -
4
чел.


ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

 Форма обучения – очная дневная, классно – урочная,  режим обучения организован в 2 смены по 6 – дневной учебной неделе, выходные дни:  воскресенье, продолжительность академического часа 45 минут, перерывы после 1,2,4,5  уроков 10 минут, после 3 урока - 20 минут, начало обучения 800 часов, окончание 1930; перерыв между первой и второй сменами – 30 минут.
      Контингент обучающихся (в соответствии с алфавитной книгой) –

279 чел., в том числе 1 ступень – 91 чел., 2 ступень – 146 чел., 3 ступень – 42 чел.

      Количество классов- комплектов – 15, из них 4 комплектов: 1 - 4 классы;        8 комплектов 5-11 классы; 3 коррекционных класса.

Уровень реализуемых образовательных программ (перечислить):

· Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
· Основное общее  образование (нормативный срок освоения 5 лет);
· Среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
Раздел №4. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа развития.

	Направление

деятельности 
	Результативность
	Выявленные проблемы

	Обеспечение доступности качественного образования, организация учебно-воспитательного процесса
	Предоставление возможности получения образования в различных формах, по разнообразным образовательным программам.

Положительная динамика уровня освоения образовательных стандартов (в среднем 45% школьников заканчивают учебный год на «4» и «5»).

Высокий процент поступления выпускников школы в высшие учебные заведения ( 70%, из них – 80% бюджетные отделения).

Наличие системы воспитательной работы с учащимися.
	Нет автобуса для подвоза детей  из отдаленных микрорайонов (Эмча, вокзал), поэтому многие 

 учащиеся не имеют возможности посещать кружки вечером,

 индивидуальные занятия и консультации.

3% учащихся испытывают трудности  в освоении программ на уровне образовательного стандарта.

Наличие детей «группы риска» (около 1%) и неблагополучных семей (около 10%).

Недостаточный уровень результативности (победа на краевых, районных олимпиадах и конкурсах).

	Использование современных образовательных

технологий
	Повышение образовательной мотивации, эффективное достижение целей образовательных программ, превращение процесса освоения знаний в личностно- значимый и успешный, через применение  разнообразных  видов современных образовательных технологий , позволяющих реализовать идеи компетентностного и деятельностного подходов.
	Недостаточная база для разнообразных предложений по охвату всего контингента учащихся информационно- коммуникационными технологиями

	Внеклассная деятельность и организация дополнительного образования
	Приобщение учащихся к изучению традиций и культуры России и стран изучаемого языка, а также активное включение школьников в социальную практику  и общественно значимую деятельность через эффективное использование воспитательных технологий  (система школьных традиционных праздников в рамках тематических воспитательных программ)
	Низкая скорость трафика Интернет для участия в конкурсах, видеоконференциях;

	Сохранение физического и психического здоровья.

Безопасность участников образовательного процесса
	Включение в учебный план  школы предметов «Здоровый образ жизни» и «ОБЖ», использование здоровьесберегающих  технологий  способствовало улучшению эмоционального и психофизиологического  самочувствия школьников, отсутствию травматизма. Ведение здорового образа жизни стало нормой для большинства учащихся  
	Отсутствие вредных привычек не стало нормой жизни для всех учащихся  школы (курение вне школы во внеурочное время)

	Переход школы к самостоятельной финансово- хозяйственной деятельности
	
	Переход на новую систему оплаты труда

	Управление школой
	Управление основано на принципах демократизма.

Участие в управление школой родительской общественности, Совета школы и детского общественного самоуправления. Введение института  Уполномоченного по правам учащихся
	Активизация работы Управляющего совета школы

	Развитие материально-технической базы
	Поддержание и развитие материально-технической базы школы в состоянии соответствующем  нормам СанПиН
	Отсутствие системного бюджетного финансирования


Раздел №5. Мероприятия программы развития

I. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОГО И КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ОБНОВЛЕНИЕ

СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ

СТАНДАРТОВ


Программа развития школы затрагивает интересы всех семей, в которых есть дети. В ситуации модернизации системы образования школа станет использовать новые возможности для улучшения условий и качества обучения.

Аргументы:

1. Школа не может быть неизменной в меняющемся мире.

2. Ускорение темпов развития общества, расширение возможностей политического и

социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности

граждан к такому выбору.

3. Динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы

неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные

изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении

профессиональной квалификации и переподготовке работников, роста их

профессиональной мобильности.


Второй аргумент – в условиях социального расслоения общества надо обеспечить

доступность полноценного образования для всех детей. Как отмечается в Концепции,

надлежит повсеместно обеспечить равный доступ молодых людей к полноценному

качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями,

независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной

принадлежности и состояния здоровья. Необходимо использовать все возможности для

социальной защиты детей и подростков, лишенных попечения родителей. Выявить и

поддержать наиболее одаренных, талантливых детей.


Для того, чтобы школа давала более высокие показатели в области образования,

необходимы существенные изменения и в содержании учебных программ, и в методах

обучения.


Программа развития школы направлена на то, чтобы создавать условия для

развития партнерских отношений между школой и семьей, для усиления внимания

школы к проблемам детей, для развития у учащихся интереса к учебе, для повышения

ответственности и учащихся, и учителей за результаты учебного процесса.

Для создания таких условий, прежде всего, необходимо определить цели

школьного образования таким образом, чтобы они соответствовали бы интересам и

общества в целом, и самих обучающихся и давали бы ясные ориентиры педагогам.

Основная цель:

- обеспечение потребности населения в качественном доступном общем и

дополнительном образовании.

В рамках основной цели, необходимо решить следующие задачи:

1. Обеспечить устойчивое функционирование школы.

2. Укрепить материально-техническую базу школы.

3. Обеспечить условия эффективного использования средств информационно-

коммуникационных технологий.

4. Обеспечить безопасность образовательного процесса.

Для реализации поставленных целей и задач образования в школе нужен

комплекс социальных, организационных и педагогических мер, направленных на

повышение качества образования. По повышению качества образования планируется

осуществить следующие меры:

1. Осуществить поэтапный переход на обучение по новым образовательным

стандартам.

2. Провести оптимизацию учебной, психологической и физической нагрузки

учащихся в соответствии с требованиями САНПИНа и создать в школе условия для

сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счет:

- использования эффективных методов обучения;

- повышения удельного веса и качества занятий физической культурой;

- организация мониторинга состояния здоровья детей;

- улучшения организации питания обучающихся в школе;

- рационализации досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего

отдыха;

3. Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию обучения при обеспечении

государственных образовательных стандартов – на основе многообразия вариативности

образовательных программ и профильного обучения.

4. Продолжать вести гибкую систему профилей обучения в старшей средней

школе.

5. Более полно использовать нравственный потенциал искусства как средства

формирования и развития этических принципов и идеалов в целях духовного развития

личности.

6. Усилить роль дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся

– экономики, обществознания, истории, права, профессиональную ориентацию,

обеспечить всеобщую компьютерную грамотность.

Предполагается, что каждый ученик школы будет уметь работать на компьютере,

использовать возможности компьютера (в том числе компьютерных сетей) при

решении познавательных задач, уметь пользоваться электронной почтой.

Программа развития школы направлена не только на то, чтобы повысить качество

образования, но и на обеспечение доступности качественного образования для всех

детей. Программа развития предусматривает осуществление мер, которые позволяют

создать правовые и экономические условия для:

- бесплатности полного среднего образования в пределах государственного

образовательного стандарта и бесплатного образования других уровней;

- равного доступа всех учащихся школы к образованию разных уровней вне

зависимости от места жительства и уровня доходов семьи;

- получения образования в соответствии с установленными государственными

образовательными стандартами, гарантирующими необходимое для учащихся качество

образования;

- обучения на учебно-материальной базе с использованием современного учебно-

лабораторного оборудования и учебной литературы;

- обучения в условиях, гарантирующих защиту прав личности обучающегося в

образовательном процессе, его психологическую и физическую безопасность;

- социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье, ранней

диагностики резервов развития ребенка (физических и психологических) ;

- бесплатного пользования учащимися школьной библиотеки.

Мероприятия по достижению результатов

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1.
	Обновление содержания образования

	1.1
	Подготовка подборки

нормативных и правовых документов, регламентирующей введения ФГОС начального общего образовании
	Зам.дир. по УВР
	До 1 сентября 2011г
	Папка «ФГОС», составления перечня нормативных документов

	1.2.
	Разработка и утверждение приказом директора план-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классов
	Директор, зам.дир. по УВР
	До 1 июля 2011г.
	План-график

	1.3.
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования второго поколения
	Директор
	Август 2011г.
	Приказ по школе

№……….

От…………2011г.

	1.4.
	Издание приказа о создании рабочих групп по разработке основной образовательной программы начального общего образования
	Директора
	Апрель 2011г.
	Приказ по школе

№…………….

От………….2011г.

	1.5.
	Составление и утверждение приказом директората ОУ плана работы рабочих групп по подготовке основной образовательной программы начального общего образования. 
	Директор
	Апрель 2011г.
	Приказ по школе, план работы рабочих групп по подготовке ООП №………..

От………2011г.

	1.6.
	Подготовка основной образовательной программы начального общего образования (ООП)
	Директор, зам.дир. по УВР, рабочие группы
	До 10 июня ежегодно 
	ООП на 2011-2012 учебный год (1 класс)

ООП на 2012-2013 учебный год (2 класс)

ООП на 2013-2014 учебный год (3 класс)

ООП на 2014-2015 учебный год (4 класс)

	1.7.
	Разработка и утверждение рабочих программ для 1 класса по учебным предметам
	Учитель 1-го класса 
	Июнь-август 2011 г.
	Рабочие учебные программы

	1.8.
	Апробации измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам.дир. по УВР учитель 1 кл
	В течение года
	Формирование системы диагностики

	1.9.
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС
	Зам.дир. по УВР
	По плану ВОИПКиПРО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения 

	1.10 
	Участие в работе инструктивно-методических совещаний, практических семинаров по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	Зам.дир. по УВР
	По плану РОО, РИМЦ
	Информированность

учителей об опыте

работы

образовательных

учреждений по

введению ФГОС

начального общего

образования

	1.11
	Организация контроля за

посещением учителями

курсов повышения

квалификации и районных

инструктивно-методических

совещаний и семинаров
	Зам. дир. по

УВР
	В течение

года
	Увеличение доли

учителей,

подготовленных к

введению ФГОС

второго поколения

	1.12.
	Мониторинг авторских

программ и УМК
	Руководителя

ШМО
	Ежегодно
	Комплектование

УМК школы

	1.13.
	Формирование заказа на

учебники с учетом перехода

на ФГОС нового поколения
	Зам. дир. по

УВР,

библиотекарь
	Ежегодно,

февраль
	Обеспеченность

учебено-

методической

литературой,

учебниками

учащихся и

учителей

	1.14.
	Организация работы школы

будущего первоклассника
	Директор, зам.

дир. по УВР
	Ежегодно,

октябрь-

апрель
	Модель образования

детей старшего

дошкольного

возраста,

обеспечивающая

выравнивание их

стартовых

возможностей для

обучения в

начальной школе по

ФГОСам,

обеспечение

преемственности

предшкольного и

школьного

образования

	1.15
	Работа по оборудованию

кабинетов будущих первых

классов в соответствии с

требованиями ФГОС
	Директор,

учителя 1-ых

классов, зам.

дир. по УВР
	Июнь-август

2011 г.
	Соответствие

учебных кабинетов

требованиям ФГОС

	1.16.
	Изучение возможностей

привлечения учреждений

дополнительного

образования и других учреждений  (клуб), родителей к

организации внеурочной

деятельности обучающихся
	Зам. дир. по

УВР, зам. дир.

по ВР
	В течение

года
	Расширение

социального

партнерства

	1.17.
	Работа по изучению

учителями нормативно-

правовой базы,

регламентирующей введение

ФГОС начального общего

образования
	Директор, зам.

дир. по УВР
	В течение

года
	Увеличение доли

учителей,

подготовленных к

введению ФГОС

второго поколения

	1.18.
	Проведение обучающих

семинаров, индивидуальная

работа, консультации

педагогов начальных классов

по вопросам психолого-

педагогического

сопровождения введения

ФГОС
	Директор, зам.

дир. по УВР,

психолог
	Постоянно
	Информационная

компетентность

участников

образовательного

процесса о

происходящем в

школе

	1.19.
	Лекции для родителей о

проблемах и перспективах

перехода ФГОС второго

поколения
	Зам. дир. по

УВР
	Апрель-май каждого года
	Увеличения доли

родителей,

вовлеченных в

деятельность

образовательного

учреждения

	1.20.
	Мониторинг эффективности

внедрения ФГОС начального

общего образования
	Администрация
	Ежегодно с

2010 по 2015

гг.
	Своевременное

получение

информации об

эффективности

внедрения ФГОС

начального общего

образования

	1.21
	Информирование

общественности о ходе и

результатах введения ФГОС

в ОУ
	Директор, кл.

Руководители

1-ых классов
	В течение

года
	Публичный доклад

	1.22
	Рассмотрение требований

ФГОС на заседаниях Совета

учреждения, родительского

комитета школы, класса,

родительских собраниях
	Директор, зам.

дир. по УВР,

зам. дир. по ВР
	В течение

года
	Открытость и

полнота

информации

	1.23
	Проведение анкетирования

родителей будущих

первоклассников по

изучению их запросов по

использованию часов

внеурочной деятельности
	Зам. дир. по

УВР
	В течение

года
	Корректировка

распределения

часов неурочной

деятельности на

следующий

учебный год

	1.24
	Обеспечение комплексного

электронного мониторинга

качества образования
	Директор, зам.

дир. по УВР
	2011-2015 гг.
	Публикация

статистической

информации о

деятельности

учреждения на региональных

сайтах и сайте

школы

	1.25
	Создание на сайте школы

раздела «Новая школа»
	Зам. дир. по

УВР, ответственный за работу сайта
	Август 2011

г.
	Обеспечение

прозрачности

работы школы на

основе

национальной

образовательной

инициативы «Наша

новая школа»

	2.
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования

	2.1.
	Развитие системы оценки

качества образования:

отработка общероссийской

модели системы оценки

качества образования,

нормативно-правовое

обеспечение процесса оценки

качества образования;

совершенствование

инструментария реализации

модели оценки качества

образования
	Директор, зам.

дир. по УВР,

рук. ШМО
	2011-2015 гг
	Нормативно-

правовые

документы школы

по системе оценки

качества

образования;

аналитические

справки системы

оценки качества

образования;

публичные доклады;

формирование

педагогических

сообществ для

разработки и

апробации

критериальных

оценок качества

образования по

предметам в рамках

введения новых

образовательных

стандартов

	2.2
	Работа по плану подготовки и

проведения государственной

итоговой аттестации

выпускников, освоивших

образовательные программы

основного общего

образования, с участием

районой

экзаменационной комиссии.

Работы по плану-графику

мероприятий по подготовке

выпускников к сдаче единого

государственного экзамена.
	Зам. дир. по

УВР
	В течение

всего периода
	Повышение

качества

образовательной

подготовки

выпускников

основной и старшей

школы

	2.3
	Работы по плану-графику по подготовке государственной итоговой

аттестации выпускников основного общего

образования в новой форме

по предметам по выбору
	Директор, зам.

дир. по УВР
	2011-2012

уч.год
	Повышение

качества

образовательной подготовки

выпускников

основной школы

	3.
	Влияние способа организации предпрофильного и профильного обучения

на повышение качества образования

	3.1.
	Расширение спектра

профилей обучения на

старшей ступени (в

соответствии с социальным

заказом)
	Администрация

школы
	2011-2015 гг.
	Расширение рамок

профильного

обучения

	3.2.
	Внедрение эффективных

технологий контроля

качества знаний в 1-11

классах
	Администрация

школы
	2012-2015 гг.
	Повышение

качества знаний

учащихся

	3.4.
	Введение различных форм

получения образования

(экстернат, семейное

обучение, обучение по

индивидуальному плану)
	Директор

школы
	2012-2014 гг.
	Расширение форм

получения

образования

	3.5.
	Изучение возможностей

дистанционных форм

обучения в школе в рамках

дополнительных

образовательных услуг с

целью расширения

возможностей получения

образования, консультаций и

повышения квалификации

всех участников

образовательного процесса и

местного социума
	Директор, зам.

дир. по УВР
	2012-2013 гг.
	Создание условий и

обучение

участников

образовательного

процесса

взаимодействию в

режиме On-line

	4.
	Новшества в технологиях обучения, воспитания, развития учеников

	4.1.
	Расширение использования в

учебно-воспитательном

процессе образовательных

технологий: модульной, ИКТ,

проектной, рейтинговой,

обучение на

коммуникативное-

познавательной и проблемно-

поисковой основах и др.
	Зам. дир. по

УВР, ВР
	2011-2014 гг.
	Развитие

компетентностей

учащихся

	5.
	Формирование духовной, нравственно богатой личности

	5.1.
	Проведение школьных

научно-практических

конференций учащихся
	Зам. дир. по

УВР, рук.

ШМО
	Ежегодно
	Развитие

нравственных

качеств учащихся

	5.2
	Организация тематических

вечеров, интеллектуальных

конкурсов, викторин,

читательских конференций, экскурсий 

Зам. дир. по ВР
	В течение

всего периода
	Развитие

интеллектуальных

качеств учащихся

	5.3.
	Организация выездных экскурсий в

музеи ,посещение театров,

выставок
	Кл.

руководители
	В течение

всего периода
	Развитие интереса

учащихся к

культурно-

историческому

наследию


II. РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА, ВНЕДРЕНИЕ

ЭФФЕКТИВНЫХ СПОСОБОВ ПОДГОТОВКИ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ,

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Особое место в процессе реформирования российского образования, в том числе

внедрение стандартов нового поколения, отведено учителю. Школе как основному институту социального воспитания нужен новый учитель ,способный выполнить социальную задачу становления современного человека. Такой учитель должен обладать гибким

инновационным мышлением, способностью к творческой профессиональной деятельности, к самоопределению и саморазвитию. Учитель – это самый главный фактор обучения: от него зависти успех нововведений.

Новые стандарты требуют от учителя глубокого понимания сущности таких

технологий, как личностно-ориентированное и проблемное обучение, информационно-

коммуникационные здоровьесберегающие технологии, метод проектов, учебный диалог.

Поэтому, безусловно, решить поставленные задачи возможно, если учителя будут

компетентны в области реализации основных направлений инициативы «Наша новая

школа».

Исходя из вышеизложенного, можно утверждать, что внутришкольная модель развития учительского потенциала формируется и структурируется в соответствии с компонентами педагогического труда, состоящего из трех взаимосвязанных элементов:

 педагогическая деятельность;

 личность учителя;

 психолого-педагогическое общение.

На первом этапе она организуется, исходя из анализа двух составляющих:

- запроса школы на уровень владения учителями различными педагогическими

технологиями, формами и методами обучения, а также качество использования различных

средств обучения (мультимедийного оборудования, компьютеров, интерактивных досок) в

образовательном процессе;

- потребностно-мотивационных установок педагогов.

В деятельности по развитию учительского потенциала мы отдаем предпочтение:

- созданию организационных и методических условий для участия педагогов школы в различных мероприятиях (курсы, конференции, круглые столы, семинары-практикумы) ;

- оказанию методической поддержки для педагогов, ведущих свою научно-

исследовательскую деятельность, педагогический эксперимент;

- информационной поддержке участия педагогов в различных педагогических

мероприятиях (конференции, мастер-классы, конкурсы профессионального мастерства) по

представлению, обобщению своего опыта;

- психолого-педагогическому сопровождению.

Можно сделать вывод о том, что современное понимание ситуации «повышение

квалификации учителей» реально выходит за рамки курсовой переподготовки и теснейшим образом связывается с индивидуальным самообразованием учителя, так с групповой

творческой работой в школе. Это предоставляет нам возможность выделить четыре

взаимосвязанных этапа повышения квалификации учителя:

1. работа в школе;

2. занятия в институте повышения квалификации;

3. личностная самореализация и самообразования;

4. самостоятельная творческая работа с образовательной технологией

Мероприятия по достижению результатов
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые

результаты

	1.
	Участие в конкурсах

профессионального

мастерства
	Директор
	В течение

всего периода
	Совершенствование

профессиональной

компетентности

педагогов школы

	2.
	Участие в школьных и

городских научно-

практических

конференциях, семинарах,

круглых столах,

направленных на

повышение квалификации

педагогов
	Зам. дир. по

УВР
	В течение

всего периода
	Совершенствование

профессиональной

компетентности

педагогов школы

	3.
	Проведение мастер-классов,

открытых мероприятий

педагогами школы
	Зам. дир. по

УВР, руководитель методического совета, руководитель ШМО
	В течение

всего периода
	Сохранение доли

педагогов с высшей

и первой

квалификационной

категорией при

прохождении аттестации в новой

форме

	4.
	Реализация плана курсовой

подготовки педагогов

школы
	Зам. дир. по

УВР
	В течение

всего периода
	Повышение уровня

квалификации

педагогов

	5. 
	Подготовка публикаций

педагогов в

профессиональных

изданиях, в средствах

массовой информации
	Зам. дир. по

УВР, ПШМО, руководитель методического совета
	В течение

всего периода
	Совершенствование

школьной

методической

системы

	6.
	Создание школьной

медиатеки передового

педагогического опыта

«Уроки педагогического

мастерства»
	Руководитель ШМО,

библиотекарь
	В течение

всего периода
	Школьная

медиатека

передового

педагогического

поыта

	7.
	Обеспечение успешной

адаптации и закрепления

молодых специалистов
	Зам. дир. по

УВР
	2011-2015 гг.
	Отсутствие оттока

молодых

специалистов

	8.
	Включение в систему

внутришкольного контроля

программу мониторинга

сформированности

профессиональных знаний

и умений педагогов
	Администрация
	С сентября

2011 г
	Повышение

профессионализма

	9.
	Повышение уровня

профессионализма

учителей в области

применения ИКТ,

компьютерной и

мультимедийной техники,

формирования навыков

работы с электронными

базами, электронными

журналами, обеспечение

дистанционной поддержки

обучения всех школьников
	Зам. дир. по

УВР
	2011-2013 гг.
	Повышение ИКТ-

компетентности

педагогов школы

	10.
	Размещение материалов на

сайте школы об

инновационных в теории и

практике психологии и

педагогики, об открытых

мероприятиях, проводимых

в рамках школы
	Зам. дир. по

УВР
	С 2011 г.
	Развитие

положительного

имиджа школы

	11.
	Совершенствование

механизма материального и

морального

стимулирования

профессионального роста

педагогов
	Администрация
	В течение

всего периода
	Поддержка

талантливых и

творческих

педагогов


III. ВНЕДРЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ

В настоящее время уже никто не оспаривает тот факт, что использование

информационных технологий оказывает заметное влияние на содержание, формы и методы

обучения.

Основной целью информатизации является повышение качества образования через

повышение информационной культуры всех участников образовательного процесса и

активное использование ИКТ. Достижение этой цели возможно при решении следующих

задач:

1. Создание единого информационного пространства МОУ СОШ №17 п.Тырма

2. Автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы.

3. Использование информационных технологий для непрерывного профессионального

образования педагогов и оптимизации учебного процесса.

4. Обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся.

5. Создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство школы – электронный журнал, дневник

Работа по информатизации процесса обучения и воспитания в нашей школе

осуществляется по следующим направлениям:

I. Совершенствование материально-технической и ресурсной базы учебно-

воспитательного процесса;

II. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в управление учебно-

методическим процессом в школе;

III. Повышение педагогического мастерства;

IV. Освоение инновационных технологий;

V. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс.

Совершенствование материально-технической и ресурсной базы

учебно-воспитательного процесса

Процесс информатизации образования в МОУ СОШ №17 п.Тырма начался еще до того, как была создана муниципальная программа «Информатизация школьного образования».

На сегодняшний день, появилось значительное количество нового и дополнительного оборудования, обогатилась методическая ресурсная база. В настоящий момент полностью укомплектован класс компьютерной техникой и дополнительным оборудованием, в том числе локальной сетью и выходом в Интернет. Оборудованы необходимой офисной техникой

Кабинеты директора, секретаря, заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе. Школьная библиотека также имеет компьютер. 

Внедрение информационно-коммуникационных технологий в

управление учебно-методическим процессом в школе

Организационная деятельность.

Школа уделяет достаточное внимание повышению квалификации учителей в области

информационных технологий. Начальную подготовку прошли 100% педагогических

работников школы. Как показала практика, базового уровня ИКТ-компетентности учителей

далеко недостаточно для проведения уроков с применением информационных технологий,

т.к. отсутствуют знания не только методик организации уроков с применением ИКТ, но и

технологии организации учебной деятельности учащихся. Поэтому в 2011-2012 учебном

году на базе школы планируется проведения курсов по целевой курсовой переподготовке

педагогических работников школы по теме «Проведение учебных занятий и внеклассных

форм работы с применением ИКТ, электронных образовательных ресурсов и ресурсов

Интернет», а также занятия учителей на других курсах.

 Мониторинг результатов учебной деятельности учащихся и анализ результатов

учебно-воспитательного процесса в школе с помощью ИКТ. 

Для составления анализа учебной деятельности в школе разработана и используется программа (Excel) для статистики, построения диаграмм, графиков.

 Организация школьных конкурсов и участие в районных и краевых конкурсах с использованием ИКТ.

В школе отработана система организации работы по участию в различных конкурсах.

Учащиеся школы принимают участие в районных и краевых конкурсах и занимают призовые

места. Наши ученики имеют достаточный уровень владения компьютерными технологиями. Так для создания видео- и фотохроники к вечеру встречи с выпускниками были созданы

проекты, в ходе подготовки которых была проделана следующая работа:

Сканирование; Графическая и художественная обработка архивных фотографий;

Оцифровка старых видеоматериалов; Работа с аудиоредакторами, наложение звука;

Монтаж комбинированной презентации.

 Создание школьного сайта.

Уже не первый год в школе ведется работа по созданию своего сайта. 

Методическая деятельность.

Особое место в работе администрации по информатизации образовательного процесса

занимает методическое направление. Его цель – повысить интерес педагогического и

ученического коллектива к освоению компьютерных технологий, стимулировать повышение

педагогического мастерства в этом направлении.

Среди основных форм методической работы в школе следует отметить такие:

· Методические и педагогические советы

· Конференции

· Мастер-классы

· Семинары

· Конкурсы

· Школьный сайт

Задачи всех этих форм и методов – обучение, обмен опытом и внедрение в практику

работы новых технологий.

Повышение педагогического мастерства

Наличия хорошей материально-технической и ресурсной базы не достаточно для того,

чтобы процесс информатизации образования действительно имел позитивные результаты.

Очень важно, чтобы педагоги умели и, самое главное, имели желание использовать

возможности компьютера в своей работе. Одно из главнейших условий успеха информатизации учебного и воспитательного процессов – овладение учителями новыми для

них формами работы.

Помимо  курсов повышения квалификации, в школе организуются педсоветы, открытые уроки, мастер-классы по распространению опыта использования компьютерных технологий на уроках и во внеклассной деятельности, что не только позволяет применять полученный опыт, но и мотивирует тех педагогов, кто до сих пор еще не решился на освоение новых форм и методов преподавания. 

Знакомство с опытом учителей, активно применяющих в своей педагогической деятельности информационные технологии, не ограничивается рамками школы. С большим интересом наши преподаватели посещают открытые уроки своих коллег из других школ, семинары, организуемые районными методическими объединениями, конференции по распространению опыта использования инновационных технологий в образовании. В этом году активно делились опытом своей работы Борисова И.Б, Кулыгина Е.Г, Карапиря В.Ю.

Освоение инновационных технологий

Эта работа по повышению педагогического мастерства наших учителей позволила уже

на данном этапе осваивать и внедрять инновационные технологии. В настоящее время в школе есть ряд учителей, наиболее успешно осваивающих и использующих новые информационные технологии. Они позволяют прежнему содержанию дать новое звучание, вызвать интерес школьников к учебе, который, как нам известно, в последнее время несколько снизился.

Кроме этого, сейчас уже не только учителя информатики и информационных технологий могут воспитать в подростках информационно-коммуникационную грамотность, но и другие учителя-предметники. В нашей школе особая заслуга в этом принадлежит учителям естественно-математических, гуманитарных дисциплин.


Наши учителя научились делать компьютерные уроки-презентации, позволяющие использовать на уроке большое количество качественного иллюстративного материала, заранее подготовленные таблицы, опорные схемы, практические задания, проецирующиеся с экрана. Интерактивные возможности программы Power Point позволяют учителю использовать появление, исчезновение какой-либо информации в соответствии с ходом урока. Эффективность практической работы учащихся на уроках значительно возросла, поскольку нужные задания учитель готовит заранее, не тратя на написание их на доске бесценное время. Повысился интерес учеников к тем предметам, на которых учитель использует компьютер. С большим интересом ребята стали выполнять различные творческие домашние задания. Повысилась общая учебная мотивация по этим предметам, улучшились взаимоотношения с учителем, «говорящим» с подростками на одном языке.

Сам подход к подготовке урока для учителя становится инновационным, поскольку, помимо традиционных источников, он может пользоваться различными сетевыми ресурсами,

готовыми разработками уроков, адаптируя их под конкретную ситуацию. Конкретные

образовательные задачи.

Внедрение информационно-коммуникационных технологий

в учебно-воспитательный процесс

Как видите, уже сегодня процесс информатизации образования в нашей школе осуществляется весьма активно и в самых разных направлениях и формах. Об этом свидетельствуют успехи наших учителей и их воспитанников в различных конкурсах, проектах и, конечно же, в повседневной работе.

Сегодняшние успехи и достижения лишь старт. Как известно, кто не идет вперед, тот идет назад: стоячего положения нет. Мы приступили к разработке перспективной Программы информатизации школы. В рамках этой программы будут реализованы следующие проекты:

- Единое информационное пространство школы (Нормативные документы, методические разработки, фотохроника, результаты учебной и внеурочной деятельности, электронные журналы, дневники, выпуски школьной газеты и т.д.)

- Фотохроника школы

- «Практическая экология»

- Электронный журнал классного руководителя, дневник учащегося

- Электронные пособия по предметам

-«Выпускники школы»

-«Методическая копилка» по внеклассной работе

При информатизации МОУ СОШ №17 с УИОП будут проведены следующие мероприятия:

1. Обеспечение компьютерной техникой:

1.1. Приобретение интерактивных досок или интерактивных проекторов – 2 шт. (80000р)

1.2. Установка компьютерного оборудования во все кабинеты – 12 (300000р.)

1.3. Приобретение техники производится только при наличии сертификатов

(санитарного, безопасности и т.д.).

1.4. Приобретение систем оперативного тестирования (50-70 т.р за комплект)

1.5. Анализ новых стандартов в части компьютерного обеспечения и построения плана

закупок с их учетом.

2. Обеспечение ПО:

2.1. Закупка лицензионного ПО и внедрение СПО ( 100 т.р.).

2.2. Построение концептуальной модели сочетания ПО и СПО.

2.3. Учет лицензий.
2.4. Усиление контроля за лицензионной чистотой используемого ПО и соблюдения

авторских прав используемого медиаконтента.

3. Повышение компьютерной грамотности педсостава:

3.1. Обучение учителей работе в среде Windows и Линукс, в работе с прикладным ПО.

3.2. Обучение учителей работе с применением ИКТ.

3.3. Введение должностей: зам.директора по ИКТ, системный администратор,

специалист по обслуживанию техники, техник-лаборант. (ок 30 000р. в месяц) 

4. Защита персональных данных:

4.1. Создание системы обработки персональных данных в соответствии с федеральным

законодательством.

4.2. Выполнение всех мероприятий по информатизации в соответствии с требованиями

защиты персональных данных.

5. Создание единого информационного пространства и документооборота:

4.1. Настройка прокси-сервера (фильтрация или белые списки), расширение Интернет-

канала (сейчас 2 Мбит/с)

4.2. Внедрение единого документооборота (АВЕРС и т.п.) – выделение сервера Аверс,

закупка надстроек к Аверсу: электронный журнал и программа создания расписания.

4.3. Введение электронных дневников и журналов. – выделение сервера для обработки

внешних запросов.

4.4. Создание медиатеки, методического банка, систем обучения и контроля. –

выделение сервера медиатеки.

4.5. Создание школьного портала на базе школьного сайта

6. Создание школьной группы в популярных социальных сетях

Современные преобразования в российском образовании происходят в эпоху стремительного развития высоких технологий, расширения информационного пространства средствами Интернета, сотовой связи.

Сегодня педагог должен обладать навыками сотрудничества с учащимися на основе

информационного взаимодействия, уметь осуществлять подбор, структурирование и оценивание информации, необходимой для решения широкого круга образовательных задач.

IV. ИНТЕГРАТИВНЫЕ МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В СИСТЕМЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ ПО ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ

Пояснительная записка


На современном этапе развития общества основным предназначением образовательных учреждений становится гуманизация картины мира, обеспечивающая процесс становления личности, выбор жизненного пути и способствующая поиску смысла человеческого существования. В Законе РФ «Об образовании» говорится о приоритете общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, своеобразного развития личности, о воспитании гражданственности и любви к Родине.


Актуальной проблемой деятельности любого образовательного учреждения России является воспитание подрастающего поколения в духе патриотизма и гражданственности, любви в Родине – большой и малой. «Для гражданина России на первом месте из всех чувств

должна стоять здоровая национальная гордость». В этом выражается потребность нашего общества, Российского государства, самой личности ребенка, его семьи.


Годы экономической нестабильности, социальных потрясений, борьбы с собственным

прошлым, долгое отсутствие идеологической политики государства в области воспитания, вторжение западной массовой культуры – все это отрицательно сказалось на системе ценностей и духовной ориентации подрастающего поколения. Поэтому на сегодняшний день воспитание гражданственности и патриотизма – насущная задача педагогов школы.
Целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития и духовно-целостной ориентации детей на основе общечеловеческих ценностей, возможна лишь в сформированной воспитательной системе, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс, который неразрывно связан с духовным, нравственным развитием чувств и воли человека.


За последнее десятилетие отсутствие стабильности в экономической и социальной сферах жизни способствовало появлению ряда факторов, оказывающих отрицательное воздействие на духовную сферу жизни общества. Все это отразилось на отношении молодежи к таким ценностям, как культурно-духовные, нравственно-гуманистические, общественно-гражданские, исторические, интеллектуально-образовательные, профессиональные, конституционно-государственные, общечеловеческие и т.д. В нашем обществе на протяжении длительного времени прослеживается тенденция значительного ослабления восприятия в сознании у молодежи этих ценностей или изменения в ориентирах на них. Проводимый в МОУ СОШ №17 ежегодно мониторинг воспитанности учащихся показывает, что недостаточный интерес проявляют учащиеся школы к изучению таких вопросов, как история родного края, история родной культуры, хотя все практически 100% ощущают себя гражданами России – страны, богатой историей и традициями.


Современная стратегия воспитания в соответствии с Концепцией модернизации российского образования должна быть направлена, прежде всего:


- на необходимость обеспечения соответствия содержания и качества воспитания актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;


- повышение роли воспитательной деятельности в гуманизации общественно- экономических отношений, формировании новых жизненных установок;


- восстановление ответственности и активной роли государства в воспитании молодых

граждан;


- обеспечение социальной стабильности, развитие институтов гражданского общества;


- обеспечение безопасности граждан и государства;


- сохранение социально-культурной целостности и этнонациональной идентичности российского общества;


- достижение нового уровня взаимодействия семьи, образовательных учреждений, органов управления образованием, детских и молодежных общественных организаций и объединений, религиозных конфессий в воспитании и социализации детей, подростков и молодежи;


- расширение активных субъектов воспитания, включая все социальные институты, профессионально-педагогическое сообщество, широкую общественность;


- активизацию мер по повышению социального статуса воспитания в общеобразовательных учреждениях Воронежской области;


- развитие профессионального уровня управления воспитательной деятельностью в образовательных учреждениях; формирование единого межведомственного подхода к воспитанию детей, подростков и молодежи;


- создание системы психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации семьи; усиление поддержки родителей в осуществлении их прав на участие в управлении образовательным учреждением;


- развитие многообразия программ воспитательной деятельности, обеспечивающих реализацию личностно ориентированного подхода к обучаемым, приобретение умений и навыков, способствующих формированию активной жизненной позиции, умению противостоять асоциальным явлениям;


- разработку инвариантных моделей содержания воспитания в образовательных учреждениях с учетом современной социокультурной ситуации, новых ценностей воспитания и обучения;


- формирование у педагогов и руководителей образовательных учреждений системного

видения процесса воспитания;


- актуализацию потребности педагогов в совершенствовании и обновлении практики воспитательной работы с детьми, подростками и молодежью с целью преодоления ряда разрушительных социальных тенденций;


- инициирование создания авторских программ на местах по различным направлениям

воспитания с учетом особенностей своего образовательного учреждения;


- разработку критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности образовательного учреждения.


Инновационный характер образования должен стать важнейшим инструментом в его

конкуренции с другими социальными институтами за влияние на подрастающее поколение. Оно должно играть ведущую роль в его социализации.


Необходимо отметить, что школа №17 – одна из старейших школ в районе (в 2014 году

она отметит свое 75-летие). Школа богата воспитательными традициями. Основанная в 1939

году, она пережила войну и послевоенную разруху, годы сталинского режима и хрущевской оттепели, застоя и перестройки, пережила и трудности независимой России. И во все времена она обучала и воспитывала. 


Будет неправильно говорить о воспитании любви к своей Родине большой без воспитания гордости, интереса и любви к родине малой – к своей семье, своей школе, своему городу. Для школы и школьных традиций характерна преемственность, т.к. 45% учителей – выпускники школы, более половины детей в каждом классе – дети тех, кто когда-либо учился или работал здесь. Это создает плодотворную почву для более качественной реализации историко-краеведческой, гражданской и патриотической работы. И здесь особая роль отводится школьному музею – хранителю истории и традиций. За годы существования накоплен богатый опыт работы с учащимися по различным направлениям, подготовлена достойная смена в различных отраслях науки, культуры, техники, образования из числа выпускников. Больших результатов коллектив должен достигнуть в организации работы по профильной подготовке учащихся, по организации работы школьного музея. Все это приведёт к идее создания Комплексной программы деятельности историко-краеведческого музея «Хронограф» в условиях модернизации образования.


Организация работы по данной программе - часть учебно-воспитательной системы школы. С учащимися школы ведется воспитательная и научно-исследовательская работа. Обращаясь к истории своего края, своего народа, дети начинают осознавать величие своей Родины, в них растет потребность стать творцом, гражданином Отчизны. Столь высокое звание гражданина «требует от человека, его носящего, любви к Отчизне, уважения к людям ее населяющим, а, следовательно, уважения к собственной истории и культуре, осознания себя частью той национальной, территориальной и государственной общности, в которой ему посчастливилось родиться и жить».


Воспитание – процесс целостный. По словам А.С.Макаренко, «человек не воспитывается по частям, он создается синтетически всей суммой влияний, которым он подвергается». Воспитать – это значит вырастить, дав образование, обучив правилам поведения; путем систематического воздействия, влияния сформировать характер; привить лучшие человеческие качества. Перед школой, наряду с обучением, стоит наиважнейшая задача - личностное развитие школьников. А сделать это без опоры на прошлое невозможно.

Растить «Иванов, не помнящих родства» - значит противоречить задачам, которые ставит государство перед образовательными учреждениями сегодня, да и просто здравому смыслу, ведь школа – важнейший институт воспитания и социализации личности


В интенсивных процессах обучения и поисково-исследовательской деятельности учащиеся глубже познают истоки культуры, истории, духовности и патриотизма российского народа. В поисковую и исследовательскую работу вовлекаются практически все учащиеся школы, совместная деятельность учащихся и учителей позволит ребенку свободно развивать в себе имеющиеся творческие способности, способности к исследованию, поиску, работе в коллективе и индивидуальной работе. Через музейную деятельность должны пройти все типы учащихся школы: как трудные, так и одаренные. Каждый ребенок должен раскрыть в себе новые таланты, проявить имеющиеся способности.


Работа по программе должна обеспечить единство процессов обучения и воспитания,

выявить инновационные способы и технологии создания системы гражданско- патриотического воспитания учащихся, основанных на анализе различных факторов влияния на образовательное пространство школы, а школа должна стать настоящим воспитательным центром.

Цели и задачи


Главное предназначение создаваемой воспитательной программы заключается «в педагогическом обеспечении и содействии развитию личности ребенка». И поэтому, основная задача– объединить педагогические усилия на всех уровнях воспитания детей на базе краеведческой работы.


Согласно концепции Е.В.Бондаревской о воспитании обучаемых, важное значение имеют следующие задачи, которые ставятся перед различными воспитательными институтами:


- философско-мировоззренческая подготовка молодежи, помощь в определении смысла жизни в условиях радикально-экономических изменений, новых форм хозяйствования, формирования самосознания, ценностного отношения к собственной жизни, потребности в ее проектировании и реализации;


- приобщение обучаемых к системе культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой культуры, в том числе и культуры Отечества, своего народа, формирование потребностей в высоких культурных и духовных ценностях и их дальнейшем обогащении;


- выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала каждого ребенка, подростка, юноши, девушки, реализация их склонностей и способностей в разнообразных сферах деятельности и общения;


- формирование общечеловеческих норм гуманистической морали (доброты, милосердия, взаимопонимания, веры в созидательные способности человека, терпимости по отношению к людям), культуры общения, интеллигентности как высшей меры воспитанности;


- развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке и самореализации поведения, чувства собственного достоинства, самоуважения, способности и готовности к рефлексии;


- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;


- воспитание положительного отношения к труду как высшей ценности жизни, развитие потребности к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности, честности и ответственности в деловых отношениях;


- развитие потребности в здоровом образе жизни, способности быть хорошим семьянином и жить счастливо.


С учетом особенностей нашего образовательного учреждения, специфики данной программы нами были выделены следующие основные цели и задачи деятельности:


Цель: развитие, обучение и воспитание личности учащихся через организацию музейной работы в условиях модернизации образования , направленное на формирование активной жизненной позиции, повышенного интереса к истории своей семьи, своей школы, своего края, своей культуры.

Основные задачи воспитания. Система воспитания призвана обеспечить:


- формирование готовности и способности личности выполнять систему социальных

ролей;


- приобщение к мировой, национальной культуре и культуре своего края для развития духовности и культуры;


- историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие

национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России;


- воспитание патриотов России, граждан правового, демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к традициям и культуре других народов;


- формирование у детей, подростков и молодежи культуры мира и межличностных отношений; разностороннее и своевременное развитие детей, подростков и молодежи, их  творческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализацию личности;


- формирование у детей, подростков и молодежи целостного миропонимания и современного научного мировоззрения, развитие культуры межэтнических отношений;


- воспитание толерантного отношения, терпимости к человеку независимо от его расовой и национальной принадлежности;


- развитие субъектности, инициативности и самостоятельности в исполнении позитивной социальной роли;


- формирование личности, направленной на совершенствование общества, в котором она живет, умеющей противодействовать асоциальным процессам;


Воспитание духовности и высокой нравственности на гуманистических идеалах:


воспитание патриотизма, любви к Родине, чувства гордости за свой народ, свою культуру, свой язык;


повышение интереса к истории своего края, своей семьи, своей культуры, своего языка;


формирование активной гражданской позиции;


развитие нравственной защищенности от псевдокультурных и псевдонациональных вторжений в сознание детей.


Развитие интеллектуальной, эмоциональной и коммуникативной сферы учащихся:


создание условий для реализации существующих интересов подростков, пробуждение


новых интересов, направленных на развитие и саморазвитие;


обеспечение творческого характера различных видов деятельности (индивидуальной и коллективной) в целях привлечения учащихся к самовыражению;

приобретение опыта организации индивидуальной и коллективной деятельности и самоорганизации в ней.


Организация поисково-исследовательской деятельности учащихся:


ознакомление учащихся с историей Воронежского края, Ленинского района, улицы, школы, семьи;


изучение культурных и духовных традиций края;


обучение научно-исследовательской деятельности, самостоятельным исследованиям;


применение учащимися на практике знаний и умений полученных в процессе

образования.


Формирования навыка культурно-просветительская деятельность:


проведение выставок, лекций и других мероприятий на базе школьного музея;


возрождение традиционных народных промыслов и ремесел;


популяризация самобытного народного творчества.


Задачи воспитательной работы с детьми младшего школьного возраста:


- развитие пытливости ума, умения наблюдать, рассуждать, обобщать сведения об объектах и явлениях окружающего мира;


- освоение знаний об окружающем мире, о человеке;


- воспитание патриотических чувств;


- воспитание эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру;


- развитие потребности проявлять заботу о других;


- развитие умения видеть красивое в природе, труде, искусстве, поступках людей; побуждать ребенка совершать добрые поступки в жизни;


- воспитание толерантного отношения к людям другой национальности
Задачи воспитательной работы с подростками:

- дальнейшее развитие познавательных интересов, критического мышления взрослеющего человека в процессе восприятия социальной информации;

- развитие нравственной культуры, гражданской ответственности, уважения к социальным нормам, воспитание толерантного отношения к людям другой национальности;

- укрепление убеждения воспитанников в том, что добро, милосердие, любовь к людям

– это самые высокие ценности человеческой жизни, что никакие социальные условия, в том числе рыночные экономические отношения, не способны их отменить или поставить под сомнение;

- формирование опыта применения полученных знаний для решения задач в области межличностных отношений в классе, семье, в сфере гражданско-общественной деятельности;

- воспитание умения отстаивать нравственные идеалы и противодействовать их разрушениям.

Задачи воспитательной работы с юношеством:

- освоение системы знаний о различных сферах человеческой деятельности, в том числе экономической, необходимых для выполнения социальной роли человека и гражданина;

- формирование умения критически осмысливать и систематизировать социальную информацию;

- формирование умений применения полученных знаний для решения задач в гражданской и общественной деятельности, семейно-бытовой сфере, в области социальных отношений;

- закрепление и обогащение опыта совершения социально-значимых поступков;

- воспитание толерантного отношения к людям другой национальности и вероисповедания;

- формирование умения противодействовать асоциальным проявлениям;

- вовлечение подростков и молодежи в многообразную социальную практику и деятельность институтов гражданского общества.


Этапы подпрограммы и сроки действия

Для успешного решения вопросов воспитания необходимо активное взаимодействие всех участников педагогического процесса в едином образовательном пространстве и социокультурной среде.

Построение воспитательной системы проходит четыре этапа: 1-й – проектный ; 2-й – опытно-экспериментальный; 3-й – обобщающий;

4-й – внедренческий.

	Сентябрь 2011-

январь 2012

подготовительный
	 изучение проблемы патриотического воспитания в школе;

 мониторинг учебно-воспитательного процесса и кадрового

состава школы;

 подбор педагогических кадров, организация творчес-кого

коллектива для осуществления эксперимента;

 изучение основных диагностических методик и разра-ботка

методики диагностики экспериментальной работы;

 анализ плана учебно-воспитательной работы школы;

 программа создания школьного музея, изучение его

возможностей;

 разработка программы эксперимента с прогнозом ожидаемых положительных результатов;

 изменение формулировки воспитательной проблемы школы

	2012-2013

проектирование
	 осуществление комплексно-целевой программы

эксперимента;

 применение всех имеющихся диагностических методик и

апробация новых;

 выявление оптимальных учебно-воспитательных

технологий и методик;

 уточнение процедуры мониторинга эффективности;

 фиксация хода эксперимента, промежуточных результатов;

 подготовка комплексно-целевой программы

формирующего эксперимента

	2013-2014

экспериментальная

апробация
	 реализация апробированных программ, педагогических

технологий с последующей их корректировкой;

 отбор и уточнение наиболее оптимальных диагностических

методик;

 определение условий наиболее эффективного применения

разработанной программы;

 оформление необходимой документации, записей,

наблюдений и промежуточных результатов эксперимента.

	2014-2015

внедрение
	 подведение итогов эксперимента;

 выявление соответствия результатов целям исследования;

 оформление результатов исследования;

 разработка рекомендаций по внедрению методик и форм

учебно-воспитательной работы.


Основные направления деятельности:

1. «Край Хабаровский».

История края от глубокой древности до сегодняшних дней. Топонимика, животный и растительный мир, заповедники, народнохозяйственный комплекс, ресурсы Хабаровского края

2. «Тырма: история посёлка».

Тырма: история, современность. Возникновение и история микрорайона прилегающего к школе.

3. «Мир наших предков».

Устное народное творчество, обряды и традиции, игры и игрушки, ремесла и промыслы, быт жителей Хабаровского края.

4. «История школы».

История народного образования в нашей крае. История нашей школы. Летопись школы.

5. «Книга памяти».

Великая Отечественная война. Ветераны, труженики тыла. Выпускники нашей школы участники боевых действий в «горячих точках».

6. «Люди и судьбы».

История повседневности. Жизнь и судьбы людей. Воспоминания о прошлом.

Родословная.

7. «Мир забытых вещей».

История вещей. Коллекционирование, нумизматика, бонистика. Исторические события.



Организация работы школы по реализации подпрограммы

Реализация направлений деятельности в соответствии с целями и задачами, приведение их в соответствие со сложившимися социально-экономическими условиями может быть осуществлено только путем разработанной системы управления воспитательным процессом.


Содержание работы с педколлективом.

Для успешной реализации данной программы необходимо активное взаимодействие всех участников педагогического процесса в едином образовательном пространстве и социокультурной среде.

Организация работы коллектива по данной программе требует обязательной корректировки функциональных обязанностей работников.

	№
	Должность
	Функциональные обязанности

	1.
	Директор школы
	 Решает вопрос об изменении учебного плана школы

(необходимо обязательное введение факультативных

курсов, элективных курсов, например, «Музееведение»,

«Литература родного края», «Самостоятельные

исследования», «Археология» и др.).;

 создает необходимые условия для работы: материально-

техническое и методическое обеспечение

воспитательного процесса, повышение квалификации и

профессионального мастерства;

 осуществляет систематический контроль

	2.
	Зам.директора по

воспитательной

работе
	 Ведет разработку плана воспитательной деятельности по

реализации цели, задач, основных направлений данной

программы в соответствии со спецификой

образовательного учреждения;

 проводит совещаний, методических объединений

классных руководителей вопросам реализации данной

программы;

 определяет формы, методы, средства воспитательного

воздействия в рамках реализации программы в

соответствии с планами воспитательной деятельности образовательных учреждений на уровне первичного

коллектива;

 координирует работу по вопросам воспитательной

деятельности, включающую возможности всех

институтов

 осуществление контроля за деятельностью классных

руководителей по реализации основных направлений

программы, планов воспитательной деятельности;

	3.
	Руководители

методического

объединения

учителей-

предметников
	Планируют работу методического объединения в

соответствии с данной программой, включают в план

работы МО обязательное проведение урока в музее.

Разрабатывают и детализируют отдельные направления

исследовательской деятельности: определяют темы

индивидуальных, групповых и коллективных исследований

с учетом возрастных особенностей, уровнем знаний и

подготовки учащихся, связи с учебным процессом.

В зависимости от возникающих проблем и пожеланий

учащихся. вносят предложения по изменению системы

факультативных занятий, элективных курсов школы,

разрабатывают и проводят занятия, тематически связанные

с поисково-исследовательской деятельностью.

	4.
	Учителя-

предметники
	В соответствии с данной программой работают в

тесном контакте с руководителем школьного музея,

классными руководителями, администрацией школы,

осуществляют консультационную работу с учащимися по

исследуемым темам. Через систему факультативных

занятий и отдельных уроков, через руководство социальной

практикой учащихся изучают вопросы краеведения,

прививают и поддерживают интерес к той или иной теме.

	5.
	Классные

руководители
	Руководят работой учащихся своих классов и

осуществляют контроль за индивидуальной и групповой

работой.

Зная психологические особенности ребенка, его

интересы и склонности, могут помочь найти каждому место

в проводимой работе по воспитательной проблеме школы

через разные виды заданий и поручений. Исходя из

полученного научно-исследовательского задания, классные

руководители продумывают систему классной внеурочной

воспитательной работы, отрабатывая наиболее

эффективные и разнообразные методы воспитательных

мероприятий и привлекая к работе родителей учащихся.

	6.
	Вожатая


	Организует работу актива школы. Совместно с

зам.директора по ВР и руководителем школьного музея

организует проведение различных акций и проектов,

направленных на реализацию данной программы.

	7.
	Руководитель

школьного музея
	Организует работу Совета музея. Планирует деятельность

школьного музея. Оказывает методическую поддержку

классным руководителям и учителям-предметникам по

осуществлению поисково-исследовательской деятельности

	8.
	Библиотекарь
	Оказывает методическую помощь и поддержку учителям-

предметникам и классным руководителям, организует

проведение информационных выставок по вопросам

краеведения, по организации поисково-исследовательской

деятельности

	9.
	Педагоги

дополнительного

образования
	На занятиях объединений дополнительного образования с

учетом специфики объединения затрагивают рассмотрение

вопросов истории, культуры, литературы родного края,

участвуют в реализации данной программы через

проведение выставок декоративно-прикладного творчества,

организацию поисково-исследовательской работы, участие

в постановках на различные темы, конкурсах чтецов,

викторинах и др.


Содержание работы с учащимися.

Содержание работы с учащимися вытекает из основных воспитательных задач, обозначенных нами в данной программе. Работа организуется как на уроках, так и во внеурочное время.

ФОРМЫ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

Цель – создание условий для реализации существующих интересов детей, пробуждение новых интересов, направленных на развитие и саморазвитие; формирование чувства времени, истории, неразрывной связи прошлого с настоящим и будущим.

 Игры-беседы «Белые пятна на карте нашего края»,

 Конкурс эрудитов «Край Хабаровский»,

 Классные часы «Мой поселок», «У школы день рождения» и др.,

 Изготовление открыток для ветеранов войны и труда, организация поздравительной

почты для ветеранов войны и труды, концерты,

 Проведение встреч с ветеранами

Великой Отечественной войны, педагогического труда, с выдающимися выпускниками школы,

 Экскурсии очные (заочные) по родному краю,

 посещение музеев города, в том числе и школьного музея,

 уроки мужества, историко-культурные уроки на объектах культурного наследия,

 изучение истории школы, истории своей семьи и др.,

 включение младшего школьника в различные виды учебной и внеклассной

деятельности; развитие социальной активности личности школьника через индивидуальные и коллективные поручения, формирование качеств лидера, организатора и исполнителя;

ФОРМЫ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ 5-11 КЛАССОВ
Цель – воспитать любовь к Родине через изучение истории жизни семьи, семейных традиций, написание семейных летописей; сформировать у ребенка исследовательские интересы в процессе квазиисследований, воспитать чувства патриотизма, гордости за свой народ, свою культуру, свой язык; приобретение опыта организации индивидуальной и коллективной деятельности и самоорганизации в ней, формирование активной гражданской позиции, развитие нравственной защищенности от псевдокультурных и псевдонациональных вторжений в сознание детей; обучение научно-исследовательской деятельности, самостоятельным исследованиям.

 проведение фестивалей с активным использованием государственной символики, возрождение традиций, гражданских и патриотических ритуалов

 воспитание гражданского и патриотического сознания детей и молодежи (областной конкурс социального проектирования «Гражданин Воронежского края - гражданин России»)

 активизация работы по военно-патриотическому воспитанию; физическое и психологическое развитие будущих воинов; развитие интереса юношей к военной профессии, военной технике, военно-прикладным видам спорта; стимулирование их участия в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, военно-патриотических играх «Зарница» и «Орленок» с привлечением к этой работе ветеранских организаций, военнослужащих, ветеранов локальных конфликтов, активистов-общественников,;

 уход за памятными досками микрорайона;

 проведение игр, олимпиад, конкурсов краеведческой направленности

 проведение встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, педагогического труда, с выдающимися выпускниками школы,

 Экскурсии очные (заочные) по родному краю,

 посещение музеев города, в том числе и школьного музея,

 уроки мужества, историко-культурные уроки на объектах культурного наследия,

 изучение истории школы, истории своей семьи и др.,

 Изготовление открыток для ветеранов войны и труда,

 организация поздравительной почты для ветеранов войны и труды, концерты,

 организация поисково-исследовательской работы,

 организация работы объединения дополнительного образования «Поиск», «Моя родословная»,

 проведение вечеров «Знай свое Отечество», военно-спортивных праздников и др..

                                Организация работы музея «Хронограф»

Деятельность школьного историко-краеведческого музея «Хронограф» тесно связана с учебно-воспитательным процессом школы.

Руководитель музея оказывает методическую помощь в подготовке поисково-исследовательских работ, организации проектной деятельности, проводит индивидуальные консультации для педагогов и учащихся, выступает на педагогическом совете, методических

объединениях классных руководителей. Работа музея согласуется с работой детского самоуправление через проведение учебы актива, организации работы над проектами, проведение сборов детского объединения, конференций.

Структура взаимодействия музея МОУ СОШ №17 «Хронограф»

с другими учреждениями и организациями

План работы по реализации подпрограммы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Методическая работа

	1.1
	Педагогический совет Утверждение

программы
	Август,

2011
	Директор школы

	1.2
	Проведение мониторинга воспитанности учащихся (сбор и обработка результатов

исследования)
	Ежегодно

сентябрь,

май
	Классный рукодитель

	1.3
	Методическое объединение классных

руководителей
	ежегодно
	Зам.директора по

воспитательной работы

	1.4
	Коррекция плана учебно-воспитательной

работы школы


	Сентябрь,

2011


	Директор школы

	1.5
	«Из опыта работы» (организация и

проведение круглых столов)


	В течение

всего

периода


	Администрация

	1.6
	Проведение уроков в музее 


	В течение

всего периода


	Учителя-предметники

	1.7
	Корректировка планов работы МО

учителей-предметников, введение

обязательного урока или внеклассного

мероприятия в музее


	1 четверть

2011


	Зам.директора по УВР

	1.8
	Проведение методического совета по

проблеме


	Апрель,

2012


	Зам.директора по УВР

	1.9
	Проведение педагогического совета по

проблеме


	2012
	Директор школы

	1.10
	Проведение открытых мероприятий,

семинаров, встреч по проблеме


	В течение

Всего периода 1-2 раза в год
	Администрация

	1.11
	Публикация в средствах массовой

информации материалов исследований,

поисковой работы, опыта работы по

патриотическому воспитанию
	В течение

всего

периода
	Библиотекарь, отв.за работу с  музеем

	1.12
	Подготовка методических рекомендаций для

организации работы по проблеме
	В течение

всего

периода
	Отв.за работу с музеем

	2
	Проектная деятельность учащихся

	2.1
	Реализация проектов

- Дом, в котором я живу

- Орден в нашем доме

- Загляните в семейный альбом

- Игрушки нашего детства

- Поиграй-ка
	В течение

всего

периода
	Вожатая

Классный руководитель

Отв.за работу музея

	2.2
	Акция «Нашей школе 75»
	В течение

2012-2013

года
	Зам.дир по В.Р

Вожатая

	2.3
	Написание поисково-исследовательских

работ


	В течение

всего

периода
	Зам.дир по В.Р

Вожатая

	3
	Экскурсионная работа

	3.1
	Проведение экскурсий по родному краю, по стране
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

	3.2
	Экскурсионная деятельность школьного музея
	В течение

всего

периода
	Руководитель школьного музея

Преподаватель МХК

	3.3
	Изучение истории памятников культуры, архитектуры края
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

. руководитель

школьного музея

	3.4
	Проведение историко-культурных уроков
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

. руководитель

школьного музея

	3.5
	Посещение музеев города, района
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

. руководитель

школьного музея

	3.6
	Оформление материалов экскурсии
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

	4
	Работа с ветеранами

	4.1
	Организация и проведение встреч с

ветеранами, уроков мужества
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

Руководитенль

школьного музея

вожатая

	4.2
	Акция «Живые голоса истории» 
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

Руководитенль

школьного музея

вожатая

	4.3
	Организация работы поздравительной почты
	В течение

всего

периода
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

Руководитенль

школьного музея

вожатая

	4.4
	Организация совместной деятельности и советом ветеранов посёлка
	В течение

всего

периода
	Зам.директора по ВР

	4.5
	Оформление собранных материалов
	В течение

всего 

периода
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

Руководитель школьного музея

вожатая

	5
	Музейная работа

	5.1
	Организация и проведение уроков в музее
	В течение

всего

периода
	Руководитель

школьного музея

	5.2
	Работа с активом школьного музея
	В течение

всего

периода
	Руководитель

школьного музея

	5.3
	Организация тематических выставочных площадок

к знаменательным датам
	В течение

всего

периода
	Руководитель

школьного музея

	5.4
	Реконструкция экспозиции

К юбилею школы
	В течение

2011-2012

года
	Руководитель

школьного музея

	5.5
	Подготовка экскурсоводов

Школьного музея
	В течение

всего

периода
	Руководитель

школьного музея



	5.6
	Взаимодействие со школьными музеями города Воронежа и области
	ежегодно
	Руководитенль

школьного музея

Классный руководитель

	5.7
	Ведение собственного сайта
	В течение

всего

периода
	Руководитенль

школьного музея

	5.8
	Участие в смотрах и конкурсах музее
	В течение

всего

периода
	Руководитенль

школьного музея

Зам. директора по ВР


                      Научно-методическое обеспечение подпрограммы

Для успешной реализации программы необходима работа по созданию научного, информационного и методического обеспечения программы. Основными направлениями этой работы являются:

 разработка учебно-методического сопровождения программы для учителей-предметников и классных руководителей;

 разработка учебных пособий и методических рекомендаций для учащихся школы;

 проведение обучающих семинаров, заседаний методического объединения, круглых столов по обмену опытом, педсоветов по изучаемой проблеме;

 подготовка требований и осуществление экспертизы воспитательной деятельности с помощью научных консультантов;

 обеспечение взаимодействия с заинтересованными ведомствами и общественными организациями;
 проведение научно-практических конференций по исследуемому вопросу для руководителей школьных музеев, для руководящих и педагогических работников района, города, области;

 проведение школьных педагогических чтений по проблемам воспитательной деятельности;

 сотрудничество со средствами массовой информации;

 создание банка данных на электронных носителях;

 издательская деятельность по основным направлениям работы.
Финансирование подпрограммы
	№
	Мероприятие
	Необходимые

средства
	Источник

финансирования

	1
	Акция «Нашей школе – 75 лет»

 издательская продукция –

буклеты (50шт),

- календарики (100 шт),

- плакаты (5шт)

 рекламные футболки(5шт)

 канцтовары (500шт)

 издание книги «История

школы» (50шт)

 изготовление рекламного

щита (1 шт)
	750р.

500р.

1250р.

2000р.

3500р.

1000 р.

3000р.

Итого:12000
	Бюджетные средства

школы,

внебюджетные

поступления,

спонсорские средства

	2
	Организация музейной комнаты


	25000р
	РОО

	3
	Проведение научно-практических

конференций по исследуемому

вопросу для руководителей

школьного музея, для педагогических работников
	2000р
	Стимулирующий

фонд

	4
	Подготовка и издание печатных

учебных пособий, интерактивных

приложений, мультимедийных

дисков
	1000р
	Бюджетные средства

школы,

внебюджетные

поступления,

спонсорские средства

	5
	Подготовка и издание методических

рекомендаций, а также разработок

педагогов школы «Из опыта

работы»
	2000р
	Бюджетные средства

школы,

внебюджетные

поступления,

спонсорские средства.

	6
	Организация фото и видеосъемки
	2000р
	Бюджетные средства

школы,

внебюджетные поступления,

спонсорские средства.

	7
	Приобретение методической

литературы по исследуемой

проблеме, создание краеведческой

библиотеки.
	20 000р
	Бюджетные средства

школы,

внебюджетные

поступления,

спонсорские средства.

	8
	Создание электронного банка

методических и учебных

материалов, разработка и

размещение, поддержка в сети

Интернет веб-портала
	5000р
	Бюджетные средства

школы,

внебюджетные

поступления,

спонсорские средства

	
	                ИТОГО: 69000р
	


Ожидаемый результат

Реализация основных направлений данной Программы позволит:

 обеспечить духовно – нравственное единство общества, снижение степени идеологического противостояния, возрождение истинных духовных ценностей российского народа.

 повысить престиж воинской службы, готовности граждан к защите Отечества, сохранение и развитие его славных боевых и трудовых традиций, осуществление

 повысить интерес молодежи к изучению знаменательных событий истории своей Родины, своей школы, своей семьи, воспитать уважение к подвигам защитников Отечества

 развить творческие способности, увлечения, таланты школьников, привить им навыки и умения проектно-исследовательских технологий

 объединить усилия всех учебно-воспитательных структур школы в решении проблем патриотического воспитания

 укрепить материально – техническую базу школьного музея

V. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ

ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ

При решении задачи оптимизации базового и профильного обучения, не остались без внимания одарённые дети. В МОУ СОШ №13 с УИОП создана система творческого развития детей.

Целью данной системы является:

вовлечение большего количества учащихся в учебно-исследовательскую деятельность,

участие в олимпиадах, конференциях, соревнованиях;

обеспечение возможности активного проявления и поддержки творческих способностей

детей;

вовлечение детей в реализацию увеличений деятельности классной и внеклассной;

осуществление возможности проведения уроков творчества;

организация специальных кружковых занятий по интересам учащихся.

В школе проходят мероприятия, способствующие качественному изменению развития одаренных детей. Занятия исследовательской деятельностью, выполнение творческих проектов развивают аналитические способности, формируют способность принимать решения, повышают конкурентоспособность. Учебно-исследовательская деятельность учащихся осуществляется по таким направлениям как физика, химия, математика, информатика, история родного края с использованием ИКТ.

При работе с одаренными детьми используем следующие аспекты:

1.ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ

На уроке – дистанционное обучение.

Во внеурочное время – разновозрастная групповая деятельность.

2.МЕТОДИЧЕСКИЙ

Подбор олимпиадных задач и их решение как на уроках, так и во внеурочное время.

Создание банка данных.

3.АНАЛИТИЧЕСКИЙ

При выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности.

4.ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ

На этом этапе проводится индивидуальная оценка творческих возможностей и

способностей ребенка.


При рассмотрении вопросов обучения и воспитания одаренных детей необходимо учесть:

 Формирование профильных классов, ориентированных на высокий уровень интеллекта и познавательных потребностей;

 Набор профессионально грамотных, высококвалифицированных педагогических кадров;

 Расширение системы дополнительного образования;

 Введение элективных курсов;

 Индивидуализация и дифференциация обучения и воспитания.

При работе с одаренными детьми необходимо уметь:

 Обогащать учебные программы, т.е. обновлять и расширять содержание образования;

 Стимулировать познавательные способности учащихся;

 Работать дифференцированно, осуществлять индивидуальный подход и консультировать учащихся;

 Анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и деятельность всего класса;

 Регулировать и улаживать конфликты.

Результатами данной деятельности будут не только победы в олимпиадах и конкурсах, но, прежде всего подготовка интеллектуального потенциала страны и личностное развитие человека.

VI.СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ.

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ.

Одним из методов реализации программы развития является создание системы наблюдения за состоянием здоровья ребенка на основе педагогических наблюдений, медицинских обследований, изучения медицинской документации, создание нормальных санитарно-гигиенических условий обучения, проведение физкультминуток на уроках, питания учащихся, комфортной психологической среды.

В МОУ СОШ №17 существует как положительная, так и отрицательная динамика по состоянию здоровья учащихся:

 учащиеся, имеющие основную группу - 40%,подготовительную – 15 %,

спецгруппу – 1,4 %

количество учащихся в школе-298; 
обеспечено горячим питанием 75%

Основными целями программы "Здоровье", являются:

- пропаганда здорового образа жизни;
- работа по сохранению и укреплению здоровья детей;

- дифференцированная оздоровительная работа с различными категориями учащихся.


Основные задачи программы "Здоровье":

- диагностика среды жизнедеятельности ребенка, включая образовательную, психологическую, семейную;

- диагностика состояния здоровья детей;

- выявление школьных трудностей, их анализ на основе закономерностей развития ребенка и поиск их преодоления;

- выявление состояния здоровья детей с повышенной мотивацией к учебно- познавательной деятельности;

- профилактика рискованного поведения: курения, алкоголизма, наркомании, токсикомании.


Работа педагогического коллектива, родительской общественности по сохранению и

укреплению здоровья детей – одно из приоритетных направлений деятельности МОУ СОШ

№17

Внедряется программа "Здоровье".

Общеоздоровительные мероприятии:

-для снижения заболеваемости учащихся проводить вентиляция воздуха по классам;

-использование гейзеров для очистки питьевой воды;

-соблюдение учебной нагрузки, посильных домашних заданий и режима дня;

-охват горячим питанием учащихся 1-11 классов;

-проведение влажной уборки;

-наличие зон отдыха для учащихся;

-наличие сменной обуви у учащихся;

-соблюдение гигиенических нормативов школьной мебели, освещения, отопления.

Физкультурно-оздоровительная работа:

-профилактика и коррекция нарушения осанки учащихся;

-увеличение уроков физической культуры;

-проведение уроков физической культуры в двух спортивных залах и на воздухе;

-занятия на тренажерах во внеурочное время;

-проведение физкультминуток, динамических пауз на уроках;

-проведение Дней здоровья;

-психологическая разгрузка;

-проведение музыкально-ритмических, подвижных перемен.


В результате системной работы по здоровьесбережению учащихся в МОУ СОШ №17 ожидается:

 отсутствие отрицательной динамики по заболеваемости учащихся;

 увеличение количества учащихся 1-11 классов, получающих горячие питание;

 отсутствие вредных привычек – курения учащихся;

 адаптация учащихся 6-11 классов к стрессу для предупреждения

психосоматических заболеваний и суицидных действий;

 отсутствие перегрузки учащихся, объем домашних заданий сокращен за счет

современных образовательных технологий с использованием ИКТ, повышения

эффективности уроков и качества преподавания.
VII ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ШКОЛЫ.

Под безопасным функционированием ОУ понимается обеспечение безопасности

обучающихся, воспитанников и работников во время трудовой, учебной и внеучебной

деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности: пожарной,

электротехнической и технической безопасности зданий, сооружений.

Цель: реализация государственной политики и требований законодательных и иных

нормативных актов в области обеспечения безопасности ОУ, направленных на защиту

здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их

трудовой, учебной и внеучебной деятельности.

Задачи:

Безопасная инфраструктура ОУ:

безопасное

состояние и содержание здания, помещений, инженерного и

вспомогательного оборудования в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами,

правилами пожарной и электробезопасности, требованиями ОТ и ТБ;

обеспечение

инженерно-технической укрепленности (ограждения, металлические двери,

по мере необходимости металлические решетки);

обеспечение

инженерно-технической защищенности (охранная противопожарная

сигнализация, входная охранная сигнализация);

кадровое

обеспечение образовательного учреждения квалифицированным

педагогическим, учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом,

обеспечивающим безопасность режима обучения;

организация

физической охраны образовательного учреждения и территории с целью

своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций;

обеспечение

антитеррористической защищенности образовательного учреждения за счет

организации плановой работы по данному направлению;

обеспечение

пожарной и электробезопасности образовательного учреждения за счет

организации плановой работы, выполнения норм и правил пожарной безопасности и

оснащения ОУ современным противопожарным оборудованием, средствами защиты и

пожаротушения, организация их закупок, монтажа, технического и сервисного

обслуживания;

организация

пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение

на объект неизвестных граждан и техники; защиты персонала и обучающихся от

насильственных действий в образовательном учреждении и на его территории;

обеспечение

соблюдения требований охраны труда и техники безопасности в

образовательном учреждении, организация плановой работы по ГО и действиям в ЧС; финансово- экономическое обеспечение мер и мероприятий по безопасному

функционированию образовательного учреждения.

Организация безопасного функционирования школы:

нормативно-ресурсное обеспечение, планирование и документация, регламентирующая

деятельность образовательного учреждения по вопросу безопасности учреждения,

формирования культуры безопасности жизнедеятельности;

изучение и  совершенствование нормативно-правовой базы в области комплексной

безопасности объектов системы образования;

организация взаимодействия с органами власти, правоохранительными органами,

вспомогательными службами, общественностью;

проведение плановых и внеплановых проверок по всем видам деятельности, обеспечивающим безопасность образовательного учреждения.

Обучение и проведение инструктажей:

Организация обучения работников трудового коллектива по ОТ и ТБ, пожарной

безопасности, вопросам ГО, действиям в чрезвычайных ситуациях;

организация обучения учащихся 1-9 классов по вопросам безопасной жизнедеятельности,

формированию волевой готовности к безопасному поведению в социуме;

организация просветительской деятельности, информирование родительской

общественности по вопросам безопасности образовательного учреждения и безопасности

жизнедеятельности;

проведение инструктажей с работниками и обучающимися на время урочной и

внеурочной деятельности.

Совершенствование педагогической системы по подготовке

обучающихся к безопасной жизнедеятельности.

Педагогический коллектив одним их приоритетных направлений своей деятельности

выбрал подготовку учащихся к безопасной жизнедеятельности и, как показало время,

именно это направление является наиболее востребованным и актуальным. В новой

исторической эпохе спасти человека от собственных глобальных действий сможет только

своевременное осознание взаимосвязанного комплекса современных проблем безопасности,

которое первым условием любой жизнедеятельности сочтет безопасность человека,

общества и окружающей среды. Основной целью нашей работы является обеспечение

условий для формирования личности, безопасной для окружающих и умеющей защитить

себя.

С 2011 по 2016гг. необходимо усилить работу по наполнению предметов всех

образовательных областей информацией, ценной с точки зрения готовности личности к

безопасной жизнедеятельности.

Основу этой работы составит:

Введение преподавания курса ОБЖ с 1 по 8 класс;

Разработка интегрированных с ОБЖ уроков географии, биологии, физики, химии,

физической культуры и др.;

актуализация вопросов нравственности личности безопасного типа за счет предметов

литературы, истории, обществознания;

введение системных классных часов по распространению знаний о международном

гуманитарном праве «Вокруг тебя - Мир...»

Способы реализации:

Результат мониторинга состояния школы показывает, что уровень противопожарной и

электоробезопасности за период с 2006 по 2010г. резко повысился. Так же снизился детский

травматизм, уменьшилось кол-во случаев нарушения правил охраны труда. Но для достижения еще больших результатов и выполнения задач программы необходимо провести

в 2011-2016гг. следующие мероприятия:

Замена старой электропроводки в здании школы.

Необходима отделка путей эвакуации по всей школе современными не горючими

материалами.

На период 2011 2016гг. намечены мероприятия, выполнение которых позволит сократить

детский травматизм до минимума(оборудование спортивного стадиона на территории

школы, ремонт и оснащение большого и малого спортивных залов современным

инвентарем, обеспечение школьных мастерских безопасным оборудованием.)

На 2011г. запланирована замена старого видеооборудования на современное, которое

позволит расширить охраняемую территорию в связи с возможностью подключения

большего количества камер видеонаблюдения.

Новая программа развития определяет мероприятия для продолжения работы по

формированию культуры безопасности жизнедеятельности в таких средах безопасности,

как информационная, экологическая, правовая, продолжается работа по

совершенствованию знаний в области морально-психологической, физической,

социальной безопасности. В данном направлении рассматривается вопрос об

использовании возможностей предпрофильной подготовки обучающихся 8-9 классов.

Направление морально-психологической безопасности подразумевает развитие духовно-

нравственных, моральных и психологических качеств личности, способствующих

формированию ответственного отношения к вопросам обеспечения безопасности

жизнедеятельности.

В рамках направления физической безопасности должны проектироваться и

реализовываться культурно-информационные воздействия, направленные на физическую

подготовку к опасным и чрезвычайным ситуациям, развитие силы, выносливости, гиб-

кости, быстроты и точности движений, повышения «запаса прочности», необходимого

для снижения рисков получения травм, ранений и увечий в повседневной жизни и в

условиях ЧС.

По направлению экологической безопасности культура формируется на основе знаний об

окружающей среде, ее состоянии, глобальном характере негативного антропогенного

воздействия на атмосферу, гидросферу, литосферу, фауну и флору, ставящем под угрозу

существование жизни на планете.

Известно, что улучшение экологической ситуации невозможно обеспечить только

централизованными нормативно-правовыми, организационными и инженерно-

техническими мероприятиями без учета человеческого фактора. Поэтому особую роль

при формировании культуры безопасности жизнедеятельности по данному направлению

играет привитие норм экологической безопасности обучающимся.

Ожидаемые результаты:

1. Снижение уровня детского травматизма в школе и особенно во время проведения

учебных занятий.

2. Повышение уровня безопасности проведения учебных занятий в школе и на её

территории.

3. Привитие культуры безопасности жизнедеятельности в быту, на улице, на природе, в

школе. 
                                     Объемы и источники финансирования:
	Наименование

подпрограммы,

направление расходов
	Источники финансирования

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Охрана труда и техника безопасности
	
	
	
	
	

	1. укомплектование

школы новым

противопожарным

оборудованием (рукава огнетушители, таблички,

фурнитура для

сигнализации)
	5000 р.

бюджет

района
	24700р бюджета района
	30000р. Бюджета района
	30000р. Бюджета района
	30000р. Бюджета района

	2. Замена старой

электропроводки
	17534р. бюджет

района
	25764р. бюджет

района
	100000р.

бюджет

района
	100000р.

бюджет

района
	100000р.

бюджет

района

	3. Отделка путей

эвакуации негорючими

материалами
	
	
	150000 р.

бюджет

района


	300000 р.

Бюджет района
	150000 р.

бюджет

района



	4. Установка новой

системы

видеонаблюдения
	
	
	100000р.

Бюджет района
	
	

	5. Изготовление планов-эвокуации с люминесцентным покрытием
	17 500р. бюджет

района


	
	
	
	


ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые

результаты

	
	Обновление материально-технической базы

	1.1
	Мониторинг оснащения

учебного процесса и

оборудования учебных

помещений
	Директор,

зам. дир. по АХР
	Ежегодно
	Повышение уровня

обеспечения

современным

учебным

оборудованием

	1.2
	Создание условий для

реализации основных

образовательных программ,

обеспечивающих

реализацию ФГОС общего

образования
	Директор,

зам. дир. по УВР
	2011-2015 гг.
	Оборудование

кабинетов классов

начальной школы в

соответствии с

требованиями

ФГОС

	1.3
	Пополнение библиотечного

фонда, медиатеки

современными учебно-

методическими

комплексами,

информационными

цифровыми ресурсами
	Директор,

зам. дир. по УВР,

библиотекарь
	Ежегодно
	Доступность

ресурсов для всех

участников

образовательного

процесса

	1.4
	Оснащение кабинетов

школы современными

учебно-дидактическими

материалами,

электронными

образовательными

ресурсами
	Директор,

зав. кабинетом
	В течение

всего периода
	Развитие

материально-

технической базы

школы, повышение

уровня обеспечения

современным

учебным

оборудованием

	1.5
	Проведение капитального и  текущего ремонта здания школы
	Директор, зам. дир. по АХР
	Июнь-август Ежегодно
	Укреплен материальной базы

школы

	1.6
	Оснащение школы новой

мебелью
	Зам. дир. по АХР
	В течение

всего периода
	Укрепление

материально-

технической базы

школы

	1.7
	Оснащение рабочего места

педагога компьютером
	Директор,

зам. дир. по АХР
	В течение

всего периода
	Увеличение

количества

компьютерного

оборудования,

приходящегося на

одного учащегося

	1.8
	Благоустройство

пришкольного участка
	Зам. дир. по ВР,

зам. дир. по АХР
	2012-2014 гг
	Расширение

возможностей

организации

внеклассной работы,

дополнительного

образования

	1.9
	Обновление спортивного

оборудования
	Директор,

зам. дир. по АХР
	В течение

всего периода
	Расширение

возможностей

организации

внеклассной работы,

дополнительного

образования

	1.10
	Организация постоянного

доступа в Интернет и

использование

возможностей сети в

обучении и внеклассной

работе
	Зам. дир. по АХР
	В течение

всего периода
	Выход в Интернет

из всех учебных

кабинетов

	1.11
	Организация работы

программы «Электронный

классный журнал, дневник
	Директор,

зам. дир. по УВР
	2011-2012 гг.
	Образование и

включение в

школьную

инфраструктуру

новых

составляющих

	1.12
	Переход на электронный

школьный

документооборот
	Администрация
	2012-2013

уч.г.
	Образование и

включение в

школьную

инфраструктуру

новых

составляющих


2. История школы
История нашей школы начиналась  и продолжалась вместе с историей страны, поселка. Большой труд  по восстановлению истории школы и поселка проделал учитель истории Ершов П.С., дополняют её те, кто работал и работает в нашей школе.

Итак 1939 год – проходят изыскательские работы по строительству железной  линии Известковая – Ургал, начались строительные работы, строители  прибывали с семьями, надо было открывать школу. Приказом МПС СССР №638 от 2июля 1940 года в п.Тырма открыта официально начальная школа, хотя детей обучали с сентября 1939 года. В школе было 4 класса, в них 40 учащихся. С 1 сентября 1940 года школа преобразована в семилетнюю и находилась в ведении РОНО. Тырма на участке Известковая – Ургал занимает серединное положение, поэтому из ближайших поселков детей привозили в Тырминскую школу, которая распологалась в жилом доме по ул.Первомайской. Так в 1940 году в школе уже обучалась  около 150  человек, а в интернате проживало около 50 человек.

 В 1941 году началось строительство двухэтажного  деревянного здания специально для  школы и интерната. Учебный год в 1941 году начался в новом здании, 1 этаж – классные комнаты, 2 этаж – интернат.

В 1998 году деревянное здание начальной школы было разрушено.

С сентября 1941 года школа преобразована в среднюю, первый выпуск из 10 класса был в 1943 году, их было всего 7 учеников.

 В 1943 году за 6 месяцев построено двухэтажное каменное здание школы, в котором до сих пор и располагается наша школа.

В этом же году строительство железнодорожной линии Известковая – Ургал было приостановлено.    Большая часть строителей ушла на фронт, и их семьи выехали из Тырмы. Поселок опустел. Школа закрыта, оставшихся учащихся перевели в Чекундинскую и Аланапскую школы.

В октябре 1946 года снова открыта школа, как семилетняя. Находилась она в ведении РОНО.  Директором с 1947 по 1952 год был Киреев Федор Георгиевич. В 1951 году строительство железнодорожной линии было закончено, линия сдана в эксплуатацию. В Тырме организовано отделение ДВжд. Школе присвоен №171. Первый год в школе было 8 классов, постепенно выросли до 10 классов. 1953 году в 10 классе обучалось 6 человек, и т.к. в школе не было учителей с высшим образованием, учащимся пришлось со второго полугодия уехать в Известковую школу, чтобы там сдавать выпускные экзамены. И первым выпуском из 10 класса считается выпуск 1954 года. Их было 20. С каждым годом количество учащихся в школе росло. Наибольшее количество учащихся было в 60-70 годы, от 850 до 1023 человек. В 1967 году в школе был 31 класс, работало 49 учителей.

1975 году построено двужэтажное каменное здание для интерната, в котором проживали дети железнодорожников со всей линии от Перевального до Ургала. Со строительством БАМжд центром становится Н.Ургал, где построена школа с интернатом. Интернат при нашей школе закрыт, что сразу отразилось на общем количестве учащихся в школе. В 2000 году в школе 21 класс, количество учащихся 453, учителей 28, из них с высшим образованием 17. Школа занимает два здания: в основном здании занимаются старшие классы, в другом начальные.

2003 году закончился капитальный ремонт школы, выполненный средствами ДВжд, силами СМП №179 школа получила вторую жизнь, появился и заработал компьютерный класс.


О работе любого предприятия судят по конечному результату. Наш конечный результат - какими людьми стали наши выпускники, какие нравственные качества сумели заложить наши учителя вместе с родителями. Мы понимаем, что кроме учителей нашей школы, в последующие годы в наших выпускников вложили свои знания преподаватели ВУЗОВ, техникумов, училищ, но все равно гордимся своими выпускниками.

школа всегда была идеологическим учреждением, поэтому история страны на наших выпускниках.

В 50-60 годы особенно юноши, воспитывались на боевых традициях, были увлечены подвигами СА в годы Великой Отечественной войны. И именно эти годы многие ребята пошли в военные училища. Из выпуска 1945 г. Таким увлечённым с детства, влюблённым  в авиацию был Стрельцов Иван Григорьевич. После окончания школы он поступил Балашовское военное училище, был лётчиком инструктором, замполитом. Сейчас на заслуженном отдыхе в звании полковника. Особенно много ребят выбрало военную специальность из выпуска 1962 года – 9 человек окончили военные училища, некоторые из них позже закончили академии: Софрин Г. – Высшую военную инженерную академию им.Жуковского, ныне генерал, высшее военное училище им.Макарова окончил Рябоконь В. Ленинградскую военную академию Дурнев В.Бугурусланское лётное училище Мешков Г., был командиром экипажа ТУ – 134.

В 1958 г. в системе школьного образования начался эксперимент политехнического производственного обучения учащихся старших классов.

в 1966 году – все выпускники получили вместе с аттестатом квалификационные разряды по профессиям: монтёр связи, слесарь, мастер пошива, воспитатель детского сада.


Мы гордимся, что в настоящее время в школе работают бывшие наши выпускники. Учителя начальных классов Макарова Л.Н., Семеняк Л.Н., Гончарова Н.Н., учителя математики Лазарева Е.К., русского языка Глушак К.В., биологии Шубина Е.В., математики Курбан Е.В., учитель физики и завуч школы Карелина Е.Н., химии – Мельникова В.Ю.


Среди выпускников школы люди разных профессий: медики и бухгалтера, парикмахеры и продавцы, журналисты, воспитатели детских садов.

Выпускники 1981 года Галенко Андрей Григорьевич стал главным врачом одной из Мурманских поликлиник, военным врачом стал и выпускник 1994 г. Хромченко Евгений Юрьевич. Выпускница 1982 г. Хахелева ( Мошнова) Ирина Вячеславовна – корреспондент « Тихоокеанской звезды», 1992 г. Борисова ( Литвинова) Светлана Геннадьевна – тележурналист ДВТРК.

Приятно, что на хорошем счету у руководства ДВжд Тырминской дистанции пути Т.ко Г.А. В Якутии прокладывает Амуро-Якутскую магистраль Вешняков Е.Н., заместитель прокурора Хабаровского края Арефьев Александр Вениаминович.

Среди руководителей предприятий поселка много наших выпускников:  Аверьянов А.А. –глава администрации п.Тырма, начальник   отделения милиции Михеев А.В.

О трудолюбии наших ребят можно смело говорить – сколько лет ежегодно школьники работали на полях совхоза «Аланап», выезжали в ЛТО в ЕАО – их всегда ставили в пример другим детям. Во время школьных каникул группы учащихся выезжали на экскурсию по историческим местам ДВ, побывали в Шушенском. Постоянно организовывались смотры песни и строя по родам войск, которыми руководили учителя – военрук Сысоев А.В., физрук Адыбаев Г.И. после поездки в международном поезде дружбы «Миру –мир» Галенко Г.С., стала инициатором проведения акции «Фонарики мира».

Позже в школах введена должность организатора внеклассной работы, что положительно сказалось в воспитательной работе: она стала более целенаправленной, интересной, складывались определённые традиции. Многое  конечно зависело  от личности организатора. И такими были, каждый в свое время: Зюганова В.Э., Савельева В.А., Давыдова Н.М., Певцова И.В., Рогалева Е.Н. Складывались традиции одними, продолжались другими.

Многие годы в коллективе школы работали и работают вдумчивые, творческие, отдающие  свои силы и знания, здоровье, учителя. Коллектив всегда отличался своей стабильностью, приезжали из разных концов страны, работали по 20-40 лет.

Спорт в школе всегда был на высоте. Начало было положено  учителями физкультуры Булатовым Б.Ф., Тушинским Н.Ф., в те годы не только школьники, но и рабочая молодежь с удовольствием занимались футболом, волейболом, лыжами.

В 60-е годы эстафету принял Адыбаев Г.И., он работает в школе по настоящее время. Настоящий энтузиаст, влюбленный в свое  дело. Все эти годы команды отделенческих, дорожных соревнованиях. А в 2000 году школьная команда лыжников отстаивала честь Дальневосточной железной дороги.

Учителя трудового обучения Деришева Е.В., Михеев В.С., Курненко Г.М., Курненко Г.И., вместе со своими учениками принимали участие в технологических выставках прикладного искусства среди железнодорожных школ и всегда приезжали с грамотами и подарками.

          В 1980 г. приказом министерства путей сообщения организована Байкало – Амурская железная дорога и наша школа переведена в ведение ОУЗ БАМж.д. переименована в     №  12.

Энтузиазм строителей новой дороги передавался всем.

У нас сложились деловые, творческие отношения с учителями школы Новый Ургал, вместе проводили методические совещания. Часть наших учителей уехали в Ургал: Лунина В.П., Канакова А.Ф., Мансурова Т.В., Раменская С.Н., Мартенс А.Я., Ширлинг Е.Я., и там они не подвели нашу школу, были отмечены по заслугам.

Именно в эти годы наши учителя были отмечены за свой труд: награждены «Отличник народного просвещения» - Галенко Г.С. Зюганова В.Э., Грищенко Л., Константинова В.А., Курненко Г.М., Савельева В.А. Звание «Старший учитель» получили Галенко Г.С., Зюганова В.Э., «Учитель – методист» - Галенко Г.С.

Удостоены знака «Почетный железнодорожник» Чичканова Т.М., Адыбаев Г.И.

В 1997 году школа вновь передана в ведение ОУЗ ДВжд., а в июле 2003 года вследствии реформации железных дорог – в субъект Федерации Хабаровский край, а затем в муниципальную собственность Верхнебуреинского района.

Сегодня имя нашей школы – Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №17 посёлка Тырма, руководителем которой вот уже 20 лет является выпускница нашей школы учитель физики Зарыпова И.Ю.
3. Статистика
4. Учебно-воспитательная работа

4. Учебно-воспитательная работа

Учебный план и логика его построения отражают цель и задачи, стоящие перед школой: обеспечить достижение уровня образованности, соответствующего потенциалу учащегося и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и возможность продолжения образования.

Учебный план устанавливает структуру содержания начального, основного и среднего (полного) образования.

          Начальная школа

Начальная школа обучалась по учебно-методическому комплексу  «Гармония». 

В 2010-2011 учебном году учебный план для 4 класса составлен на основе базисного учебного плана 1998 года. Учебный план для 1, 2, 3 классов построен на основе базисного учебного плана  2004 года. 

Из раздела «Компонент образовательного учреждения» выделены часы на следующие факультативные занятия: во 2-4 классах  - факультатив «Литература Дальнего Востока» и индивидуально-групповые занятия по математике. Английский язык изучается в начальной школе со 2 класса, предмет «Информатика и ИКТ» с 3 класса.

Основная школа

Учебный план 8 класса составлен на основе базисного учебного плана 1998 года. Учебный план для  5, 6, 7 классов составлен на основе базисного учебного плана 2004 г. В школьный компонент,  с учетом мнения родителей и учащихся,  были включены индивидуально-групповые занятия по выбору. Региональный компонент был представлен факультативом «Литература Дальнего Востока».

В 9 классе план  составлен на основе примерного учебного плана для 9-х классов общеобразовательных учреждений Хабаровского края, осуществляющих предпрофильную подготовку (приказ Министерства образования Хабаровского края № 451 от 30 мая 2006 года).

Вариативность учебного плана в 9 классе увеличена за счет введения элективных курсов по выбору, которые были включены в учебный план после большой предварительной работы по выявлению спроса на образовательные услуги и возможности школы по предоставлению этих услуг.

Предпрофильная подготовка  в 9 классе  представлена предметными курсами    по  выбору:

                            -  «Учимся самостоятельно решать неравенства», 

                            - «Ценности и смыслы профессиональной карьеры»,  

                            - «Коварные знаки препинания.», 

                       Ориентационная   работа  в  предпрофильном   классе  представлена курсом   «Твоя  профессиональная  карьера». 

Средняя школа

Учебный план для 10 и 11 классов составлен в соответствии с приказом Министерства образования Хабаровского края № 316 от 21.04.06 «Об утверждении базисного учебного плана и примерных учебных планов для учреждений среднего (полного) общего образования Хабаровского края»,   программ для общеобразовательных учреждений и перечня учебных изданий, рекомендованных министерством образования Хабаровского края. 
В рамках профильной подготовки в течение 2010-2011 года школа продолжала реализовывать физико-химический профиль обучения. Учебный план 10-11 классов с одной стороны обеспечивает выполнение государственных образовательных стандартов, с другой стороны превышает стандарты образования за счет введения профильных элективных курсов: 

                         - «Говорим и пишем правильно», 

                         - «Задачи с параметрами», 

                          - «Методы решения физических задач», 

                          - «Равновесие в растворах (профиль)»,

                         Профильные элективные курсы были введены в учебный план на основе карты образовательных потребностей учащихся, составленной в результате диагностических исследований по выявлению спроса на образовательные услуги у учащихся и их родителей. 

Созданная система элективных курсов в рамках школьного компонента дала возможность учащимся индивидуализировать свою образовательную траекторию при полном сохранении базиса; организовать предпрофильную и профильную подготовку учащихся  в школе.

Эффективность выбора такого варианта учебного плана подтвердилась результатами анкетирования учащихся и их родителей по выявлению уровня удовлетворенности элективными курсами. 96% учащихся 9 класса и 100% учащихся 11 класса на вопросы анкеты ответили, что они не ошиблись в выборе элективных курсов.

Для учащихся, занимающихся по специальным коррекционным программам VIII вида, составлен индивидуальный учебный план.

Учебный план VIII вида составлен на основе приложения к приказу Министерства образования Российской Федерации от 10.04.2002г. № 29/2065-п и перечня учебных изданий, рекомендованных министерством образования Хабаровского края. План устанавливает структуру содержания начального, основного и среднего (полного) образования. Количество часов соответствует программам VIII вида. 

Полнота выполнения учебных программ составила 100%.

Внутришкольная оценка качества образования осуществляется в рамках годовой промежуточной аттестации, проведение которой регламентируется локальным актом школы «Положение о промежуточной аттестации обучающихся».

Промежуточная аттестация проводится в течение года и имеет три уровня:

- на уровне учителя – предметника;

- на уровне методического объединения;

- на уровне администрации школы.

На уровне учителя – предметника промежуточная аттестация:

- осуществляется в течение года в соответствии с тематическим планированием, в виде тематического контроля за уровнем освоения учащимися требований государственного образовательного стандарта;
- проводится в виде письменных работ (контрольная работа, самостоятельная работа, диктант, тестирование) или в форме устных зачетов, семинарских занятий, защиты рефератов.

На уровне методического объединения промежуточная аттестация: 

- осуществляется в течение учебного года в форме диагностических контрольных работ и рубежных письменных контрольных работ, диктантов, изложение, тестирования, сочинение по учебному материалу, изученному в каждой четверти.

Рубежный контроль проводится два раза в год – по окончании 1 и 3 четвертей;

- форму проведения рубежного контроля выбирает методическое объединение ежегодно самостоятельно.

Промежуточная аттестация проводится 2 раза в год на уровне администрации:

1) полугодовая промежуточная аттестация:

полугодовая промежуточная аттестация проводятся в форме письменных работ (контрольная работа, диктант, тестирование, независимая оценка уровня учебных достижений обучающихся в форме централизованного тестирования, репетиционного ЕГЭ) во 2-4 и 5-11 классах по предметам, определенным администрацией приказом по школе.

2) годовая промежуточная аттестация: 

мониторинг уровня освоения обучающимися требований государственного стандарта по предметам учебного плана за 1 год. Перевод обучающихся в следующий класс.

Годовая промежуточная аттестация во 2-х классах проводится по русскому языку в форме диктанта и по математике в форме контрольной работы.

Работы оцениваются в соответствии с действующими нормами оценки знаний, умений и навыков обучающихся по предметам по пятибальной системе. 

Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, освоению развивающих технологий обучения. В практике школы используются методы обучения, строящиеся на обратной связи, на основе запросов ученика. Предусматривается чёткое использование различных форм, методов обучения и воспитания с целью достижения оптимальных результатов учебно-воспитательного процесса. Исходя из этого, в школе на различных ступенях обучения используются следующие технологии.

                     - разноуровневое обучение;

                     - проблемное обучение;

                     - групповые технологии;

                     - модульное обучение;

                     - проектное обучение;

                     - игровые технологии.

В прошедшем учебном году качество обучения составило 38 %, успеваемость – 100%. 

В школе есть один второгодник – Рахимова Лилиана, 2 класс. Нет учащихся, не получивших основное образование в возрасте до 15 лет.

Успеваемость за последние 3 года.

	Учебный год
	Всего учащихся 
	Процент успеваемости 

	2007-2008
	294
	100%

	2008-2009
	303
	100%

	2009-2010
	303
	100%

	2010-2011
	279
	100%


Качество обучения

	Параметры
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Всего учащихся
	294
	303
	303
	279

	Процент качества обучения
	41%
	42%
	37%
	41%


Вырос средний бал по предметам: математика, окружающий мир, биология, обществознание, химия, информатика и ИКТ, физическая культура, ИЗО, черчение:

	предмет
	Начальные классы
	Среднее звено
	Старшие классы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	
	
	

	Математика
	3,7
	3,7
	3,9
	4,2
	3,6
	4,2
	-
	-
	-
	4,0
	3,7
	4,1

	Алгебра
	-
	-
	-
	3,6
	3,5
	3,4
	3,4
	3,5
	3,3
	3,5
	3,5
	3,4

	Геометрия
	-
	-
	-
	3,5
	3,8
	3,5
	3,7
	3,5
	3,4
	3,6
	3,7
	3,5

	Русский язык
	3,6
	3,6
	3,9
	3,4
	3,6
	3,5
	3,5
	3,5
	3,3
	3,5
	3,6
	3,6

	Литератур-ное чтение
	4
	4,2
	4,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4,0
	4,2
	4,1

	Литература
	-
	
	-
	3,8
	3,9
	3,8
	3,7
	3,8
	3,65
	3,8
	3,9
	3,7

	Окружаю-щий мир
	3,9
	3,8
	4,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3,9
	3,8
	4,0

	Природоведение
	-
	
	-
	3,8
	4,0
	3,8
	-
	-
	-
	3,8
	4,0
	3,8

	Биология
	-
	
	-
	3,7
	3,8
	3,9
	4,0
	3,8
	3,95
	3,9
	3,8
	3,9

	География
	-
	
	-
	3,7
	3,8
	4,0
	4,0
	3,9
	4
	3,9
	3,9
	4,0

	История России
	-
	
	-
	3,6
	3,8
	3,7
	3,8
	3,7
	3,8
	3,7
	3,8
	3,8

	Всеобщая история
	-
	
	-
	3,7
	3,8
	3,6
	3,5


	3,8
	3,65
	3,6
	3,8
	3,6

	Общество-знание
	-
	
	-
	3,6
	3,8
	3,9
	3,7
	3,7
	3,9
	3,7
	3,8
	3,9

	Физика
	-
	
	-
	3,6
	3,8
	3,7
	3,6
	3,5
	3,4
	3,6
	3,7
	3,6

	Химия
	-
	
	-
	3,4
	3,5
	3,7
	4,0
	3,5
	3,7
	3,7
	3,5
	3,7

	Информа-тика и ИКТ
	3,9
	3,9
	4,2
	3,8
	4,2
	4,3
	3,7
	4,0
	4,05
	3,8
	4,0
	4,2

	Английский язык
	3,8
	3,9
	3,9
	3,5
	3,7
	3,7
	3,7
	3,5
	3,6
	3,7
	3,7
	3,7

	Физическая культура
	4,4
	4,4
	4,7
	4,4


	4,0
	4,7
	4,6
	4,2
	4,85
	4,5
	4,2
	4,8

	ОБЖ
	-
	
	-
	4,0
	4,1
	4,5
	4,5
	4,5
	4,55
	4,3
	4,3
	4,5

	ИЗО
	4,1
	3,9
	4,0
	3,8
	3,8
	4,0
	-
	-
	-
	4,0
	3,9
	4,0

	Черчение
	-
	
	-
	3,5
	3,5
	3,6
	-
	-
	-
	3,5
	3,5
	3,6

	Музыка
	4,8
	4,9
	4,8
	4,6
	4,5
	4,6
	-
	-
	-
	4,7
	4,7
	4,7

	Технология
	4,3
	4,4
	4,6
	4,4
	4,2
	4,2
	4,5
	4,2
	4,15
	4,4
	4,3
	4,3

	МХК
	-
	
	-
	-
	-
	4,0
	3,9
	4,0
	4,05
	3,9
	4,0
	4,0

	Средний балл по школе
	4,1
	4,1
	4,2
	3,8
	3,8
	3,9
	3,9
	3,8
	3,8
	4
	3,9
	4,1


Анализ итоговой аттестации выпускников показывает, что 100% выпускников успешно сдали экзамены.  

Средний  балл по ЕГЭ

	Предмет 
	Класс 
	Количество учащихся (по списку)
	Результативность 

	
	
	
	Получили неуд.отметку
	Средний балл

	Математика 
	11
	17
	-
	49,05

	Русский язык
	11
	17
	-
	52,6

	История России
	11
	8
	-
	49,5

	Обществознание 
	11
	10
	
	53,58

	Биология
	11
	2
	
	58,5

	Физика
	11
	3
	
	51

	Итого:
	
	
	
	52,37


Средний балл по 9классам

	Предмет 
	Количество учащихся (по списку)
	Сдавали экзамен
	Средний балл

	Математика (по материалам Рособрнадзора)
	36
	36
	3,53

	Русский язык (по материалам Рособрнадзора)
	36
	36
	3,08

	Физика (по материалам Рособрнадзора)
	36
	12
	4,33


Следует отметить, что при сдаче ЕГЭ по выбору учащиеся обычно показывают высокие результаты.

При сдаче ЕГЭ по физике в 2011 году Шубин Алексей  набрал 84 баллов.

Одним из конечных результатов работы школы является трудоустройство выпускников. Более 53% наших выпускников после окончания 11 класса продолжают обучение в высших учебных заведениях по различным специальностям.

5. Воспитательная работа

В 2010 – 2011 учебном году перед СОШ № 17 стояла следующая цель:
«Воспитание высоконравственных, образованных, здоровых детей, умеющих и желающих проявлять заботу  друг о  друге, коллективе, Родине с целью улучшения себя и окружающей жизни». Для реализации этой цели были поставлены задачи:
1. Формирование гуманистических отношений к окружающему  миру, приобщение к общечеловеческим ценностям.

2. Стремиться формировать свою среду и действия по этическим, культурным критериям, воспитывать видение прекрасного.

3. Развитие познавательных способностей, формирование научно-обоснованной картины мира.

4. Становление активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию.

5. Воспитание любви к родной школе, к отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

6. Развитие творческих способностей, представление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление индивидуальности.

7. Формирование установок  ЗОЖ, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей.

Рассмотрим, как реализовались эти задачи на практике:
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Культура, нравственность: формирование гуманистических отношений к окружающему миру; приобщение к общечеловеческим ценностям, усвоение и присвоение этих ценностей; стремиться формировать свою среду, свои действия по этическим, культурным критериям, воспитывать видение прекрасного.

Положительные результаты:
· Идея гуманизма является основополагающей в школе.

· В течение года проводились классные часы на темы:
· Безрукова Г.В., 1 класс - «Ты и твои друзья», «Волшебники добра»,

 «Правда и ложь», «Ты и твои товарищи» 
· Семенова А.В., 2 класс – «Будем знакомы, будем друзьями»

· Гончарова Н.Н., 3 класс – «Быть человеком», «Школа самовоспитания», «Потерянный день» 

· Шуралева Г.К., 4а класс – «Волшебные слова» 

· Макарова Л.Н., 4б  класс – «Ежели вы вежливы», «Культура приветствия»,

 «Твои поступки» 

· Борисова И.Б., 5 класс - «Культура поведения», «Словарь добрых слов»

· Пивоварова Я.В., 6 класс – «Азбука вежливости или этикет на каждый день»,

 «Давайте дружить», «Дружба – это…», 

· Кулыгина Е.Г., 7а класс – «О тактичности», «Какие отношения с вашими отцами», «Импульсивность как черта характера. Как справиться», 

«Как нужно приветствовать», «Сквернословие» 

· Курбан Е.В., 7б кор. класс – «Познай самого себя»

· Курненко Г.И.,  8 класс – «Человек и его пороки», «Научить свое сердце добру», «Культура поведения», «Я преклоняюсь перед словом «мама», «Не говори «да», если хочешь сказать «нет»

· Карелина Е.Н.,  9б класс – «Настоящий друг», «Чти отца своего»
· Камыш Е.П., 9а класс – «Культура общения», «Культура поведения и уважения»

· Шиленкова М.В.,  10 класс – «Поймем друг друга мы всегда», «Вглядываюсь в жизнь»

· Карапиря В.Ю., 11 класс – «Уважение начни с себя», «До самой смерти помни два совета», «Все начинается с любви»

· Вопросы нравственного воспитания были рассмотрены на родительских собраниях: 

· Безрукова Г.В., 1 класс - «Принуждение», «Почему дети лгут»
· Семенова А.В., 2 класс – «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому», «Роль семьи в воспитании детей»

· Гончарова Н.Н. , 3 класс – «Родителями быть нелегко, но, плохо, если нелегко от этого вашим детям»

· Шуралева Г.К., 4а класс – «Семья – главный воспитатель»

· Макарова Л.Н. 4б класс – «Роль семьи в воспитании милосердия»

· Борисова И.Б.,  5 класс – «Гармония общения - залог психического здоровья»
· Пивоварова Я.В., 6 класс – «Почему дети обманывают», «Детская агрессия»

· Кулыгина Е.Г., 7а класс – «Откуда у ребенка – школьника комплексы?», «Импульсивность ребенка, его последствия»,  «Взаимопонимание в семье и как этого добиться»

· Курбан Е.В., 7б класс – «Роль общения в жизни школьника»

· Курненко Г.И.8 класс – «Деньги как средство наказания и поощрения»

· Камыш Е.П., 9а класс – «Досуг и проблемы современного подростка»

· Карелина Е.Н.,  9б класс – «Старший подростковый возраст и его особенности»

· Шиленкова М.В., 10  класс – «Моя семья – чудесное место для жизни»

· Карапиря В.Ю., 11 класс – «Ложь во благо или…»

Выявленные проблемы:

· Смещение нравственных ориентиров в общественном сознании.
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Патриотизм, гражданственность: воспитание любви к родной школе, к малой Родине, краю воспитание ответственности за судьбу Родины, формирование гражданского самосознания. 

Положительные результаты:

· В течение года проводились классные часы на темы:
· Безрукова Г.В. 1 класс – «На что имеем право»

· Семенова А.В. 2 класс – «Урок мужества» , «12 апреля – День космонавтики»,

· Гончарова Н.Н., 3 класс – «Родному поселку 70 лет»
· Шуралева  Г.К., 4а класс - «Дети – герои», «Жить – Родине служить», «Города – герои»

· Макарова Л.Н., 4б кор. класс – «Юные патриоты»
· Борисова И.Б., 5 класс - «Пока в нас русский дух»
· Пивоварова Я.В., 6 класс – «Посвящение в рыцари»

· Кулыгина Е.Г., 7а класс – «Будущим защитникам посвящается: история праздника 23 февраля», «Детство, опаленное войной», «Животные на войне»

· Курбан Е.В., 7б кор. – «Военные машины времен Великой Отечественной войны»

· Курненко Г.И.,  8 класс – «Моя малая Родина – мой поселок», 

· Карелина Е.Н.,  9б класс – «Виват, Ушаков!», «Песня в солдатской шинели»

· Камыш Е.П., 9а класс – «Холокост»

· Шиленкова М.В.10 класс – «Всем смертям назло»

· Карапиря В.Ю.,  11 класс – «У России нет окраин, Россия здесь», «Комсомольцы Дальнего Востока на войне»
· Единственное классное родительское собрание на патриотическую тему проводилось  Гончаровой Н.Н., 3 класс, - «Семья и школа: воспитание гражданина»

· В честь 66-летия Победы в ВОВ, в школе проводился месячник героико-патриотической работы, проводившийся в феврале 2011 года.  

· Традиционно 9 мая проводится митинг, посвященный дню Победы в ВОВ и памяти бывшего ученика школы Новикова Виктора, погибшего в Чечне.

· Одной из традиций школы является шефство над ветеранами. В рамках празднования Дня Победы были проведена акция «Помнить будем всегда», «Подарок ветерану». 
· Изучение символики России, края, школы. Оформление школьной символики в классных уголках. Все торжественные мероприятия и линейки в школе открываются гимном России (День знаний, митинги, Последний звонок, выпускные вечера в 9, 11 классах и т.д.) 

Выявленные проблемы:

· Вопросы патриотического воспитания не рассматривались на классных родительских собраниях. 
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Здоровье:  Формирование установок на ЗОЖ,  физической культуры и навыков личной гигиены; осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей.
Положительные результаты:

· В течение учебного года традиционно проводились недели ЗОЖ (октябрь, апрель). В ходе, которых прошли классные часы и внеклассные мероприятия на темы ЗОЖ, анкетирование детей и родителей, конкурс на лучший листок здоровья в классных уголках, спортивные мероприятия.

· В течение года проводились классные часы  и беседы на темы:

· Безрукова Г.В., 1 класс - «Что имеем не храним, потерявши - плачем»
· Семенова А.В.,2 класс - «Все на воздух»

· Гончарова Н.Н., 3 класс – «Мой выбор – здоровье» 

· Шуралева Г.К., 4а класс – «Вредные привычки» 

· Безрукова Г.В., 4б класс – «Тренируем память»

· Борисова И.Б.,  5 класс – «Табак и верзилу сведет в могилу», «Огонь друг – огонь враг»

· Пивоварова Я.В., 6класс – «Как победить «дракона» или удержись от вредной привычки» 

· Кулыгина Е.Г., 7а класс – «Все о гриппе», «ПДД»

· Курбан Е.В., 7б класс – «Осторожно грипп!», «Курение – коварная ловушка»

· Курненко Г.И., 8 класс – «Пиво делает сердце дряблым», «Курить или жить», « Курить и пить – здоровью вредить»

· Камыш Е.П., 9а класс – «Антипиво»

· Карелина Е.Н., 9б класс – «Вредная пятерка и полезная десятка»

· Шиленкова М.В.,10 класс – «СПИД – угроза человечеству»

· Карапиря В.Ю., 11 класс – «Пиво – «чума» 21 века», «Ещё раз о куреве и наркотиках»

· Вопросы оздоровительного  воспитания были рассмотрены на родительских собраниях:

Гончарова Н.Н.  - «Режим дня школьника», «Здоровое питание»

Макарова Л.Н. – «Здоровье детей», «Роль семьи в формировании здорового образа жизни» 

Безрукова Г.В. – «Как организовать труд школьника»

Шуралева Г.К. – «Опасности на зимней дороге»

Курбан Е.В. – «Здоровый образ жизни на примере родителей», «Профилактика вредных привычек»

· В системе дополнительного образования ведутся спортивные секции по волейболу, баскетболу, лыжам, ОФП, легкой атлетике под руководством учителя физической культуры Адыбаева Г.И. Занятость учащихся  в спортивных секциях составляет примерно 47%  по школе.

· В этом учебном году была ослаблена борьба администрации, учителей, родителей с курением учащихся на территории школы.

Выявленные проблемы:

· Недостаточная работа классных руководителей с детьми и родителями по вопросам правильного питания школьников. 

· Слабая организация работы с родителями по вопросам здоровья.

· Недостаточная материально-техническая база для работы спортивных секций.
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Творчество и саморазвитие:  формирование самосознания, активной жизненной позиции;  формирование потребности к самоутверждению, самопроявлению, самостоятельности; развитие творческих способностей, представление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление индивидуальности.
Положительные результаты:

· Подготовка и проведение традиционных общешкольных мероприятий, что требует активной деятельности учащихся, формирование чувства ответственности за порученное дело, развитие творческих способностей учащихся. За проведение каждого общешкольного мероприятия назначался ответственный класс с  7 по  11. Нужно отметить классы и классных руководителей, которые очень ответственно и творчески подошли к проведению общешкольных мероприятий:

· 11 класс, Карапиря В.Ю., «День самоуправления» в честь Дня учителя, «Новый год», Последний звонок и выпускной бал

· 9б класс, Карелина Е.Н., месячник ЗОЖ.
Традиционно в школе проходят такие мероприятия, как «Дары осени», День матери, День Святого Валентина,  «Весенний звездопад» – «Кто во что горазд», в ходе которых учащиеся имеют возможность реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, а также выявить  талант и индивидуальность.

· В системе ученического самоуправления продолжила работу система «Штрафов и поощрений». Каждый класс (с 7 по 11) набирал баллы за участие в общешкольных мероприятиях, дежурство по школе, субботники и т.д., баллы вычитались за курение на территории школы, выражение нецензурной бранью, недобросовестное дежурство. 

	№
	Проводимые мероприятия
	Классы
	% занятости 2008-2009*
	% занятости 2009-2010*
	% занятости

2010-2011*

	1
	День Знаний
	1-11
	97
	93
	96

	2
	Выставка даров осени
	1-6
	34
	17
	21

	3
	Л/а кросс
	5-11
	19
	24
	49

	4
	День учителя
	1-11
	34
	37
	37

	5
	Соревнования по футболу
	5-11
	25
	28
	45

	6
	День матери
	1-11
	65
	60
	56

	7
	Субботник
	5-11
	56
	94
	89

	8
	Неделя ЗОЖ
	5-11
	43
	41
	82

	9
	Соревнования по волейболу
	7-11
	25
	20
	67

	10
	Новый год
	1-11
	61
	60
	83

	11
	День Святого Валентина
	7-11
	45
	45
	71

	12
	Месячник героико-патриотической работы
	1-11
	63
	80
	75

	13
	Лыжные гонки
	5-11
	30
	26
	40

	14
	Соревнования по баскетболу
	7-11
	65
	60
	60

	15
	День смеха 
	7-11
	40
	47
	56

	16
	День Победы
	1-11
	54
	93
	96

	17
	8 марта
	1-11
	85
	76
	81

	18
	Последний звонок
	1-11
	25
	98
	98


*  - процент от задействованных в мероприятиях.

· Велась работа по  профессиональному  самоопределению.

В школе оформлен стенд «Кем быть», на котором можно найти необходимую информацию о различных учебных заведениях г. Хабаровска, г. Комсомольска, 

г. Владивостока,  г. Биробиджана, г. Благовещенска.

В течение года проводились классные часы и внеклассные мероприятия на темы:

· Семенова А.В., 2 класс – «О профессиях и трудолюбии»

· Гончарова Н.Н.,3 класс – «Кем быть»

· Курненко Г.И., 8 класс – « Ты и твое время»

· Камыш Е.П., 9а класс – «Предпрофильное обучение»

· Карелина Е.Н., 9б класс – «В мире профессий»

· Шиленкова М.В., 10 класс – «Куда пойти учиться»

· Карапиря В.Ю., 11 класс – «Что нас ожидает в будущим»

Ведутся факультативы в 9 классах по профессиональному самоопределению.

· В системе дополнительного образования ведутся кружки и секции спортивных направлений, что способствует выявлению и развитию творческих способностей учащихся. В целом в кружках и секциях занято около 56 % учащихся школы.

Выявленные проблемы:

· Недостаточная материально-техническая база для работы системы дополнительного образования.

· За последние три года уменьшилось количество участников общешкольных мероприятиях.

· Слабая организация работы по профессиональному самоопределению классными руководителями выпускных  классов (9, 11).

· Сокращена ставка руководителя дополнительного образования.

Работа с семьей:
	Многодетные  семьи

кол-во                   кол-во 

семей                    детей
	Остронуждающиеся   семьи

   кол-во                          кол-во 

    семей                          детей
	неблагополучные семьи

    кол-во                   кол-во 

семей                    детей

	 26                            45
	     50                                69
	29                       34


Положительные результаты:

· Разработаны мероприятия по работе  с малообеспеченными, многодетными, остронуждающимися семьями. В сентябре 2010 года продолжилась акция «Помоги собраться в школу». На собранные денежные средства (3000 руб.) были приобретены канцелярские принадлежности для детей из остронуждающихся семей (35 учащихся). 9 учащихся из нуждающихся семей были обеспечены одеждой, помощь которой оказали частные предприниматели поселка. Дети из малообеспеченных семей (35 учащихся), опекаемые дети (10 человек) в течение всего года  обеспечивались  бесплатным горячим питанием в школе. На детей, родители которых не предоставляли справки на бесплатное питание, были составлены акты, в которых описывалось тяжелое материальное положение и неблагоприятная обстановка в семье (Томиловых, Стапонкайте). 
· Проводятся классные родительские собрания, на которых классные руководители поднимают различные вопросы по посещаемости и успеваемости, дисциплине, питанию, проблемам детей разных возрастных групп и способам их решения. Согласно общешкольному плану работы классные руководители должны проводить родительские собрания  не реже 1 раза в четверть. В этом году классными руководителями было проведено следующее количество  родительских собраний:

· Семенова А.В., 1 класс – 4 собраний

· Гончарова Н.Н., 2 класс – 4 собрания

· Шуралева Г.К., 3А класс – 4 собрания

· Безрукова Г.В., 3Б класс – 2 собрания

· Безрукова Г.В., 4 класс – 4 собрания

· Макарова Л.Н., 3В класс – 4 собрания

· Пивоварова Я.В., 5 класс – 4 собрания

· Кулыгина Е.Г., 6А класс – 4 собрания

· Курбан Е.В., 6Б класс – 3 собрания

· Курненко Г.И.. 7 класс – 4 собрания 

· Камыш Е.П.. 8А класс – 3 собрания

· Глушак К.В., 8Б класс – 4 собрания

· Шиленкова М.В., 9 класс – 3 собрания 

· Галенко Г.С., 10 класс – 4 собрания

· Витковская  И.В., 11 класс – 4 собрания

· В каждом классе существует родительский комитет, который занимается вопросами организации досуга детей, а также оказывает помощь классному руководителю в управлении классом.

· В течение года  инспектором по охране прав детства Шубиной Е.В., классными руководителями и инспектором ОППН Петровой В.Г. неоднократно посещались неблагополучные семьи, которые вызывают особую тревогу. Это семьи Стапонкайте Софьи, Томиловых Натальи и Георгия, Митюковой Инны, Бардабаева Валентина,  Сизиковых  Андрея и Вероники, Алейчик Евгении 

Рейды показали, что в основном дети имеют минимум необходимых принадлежностей для обучения, условия проживания  можно назвать удовлетворительными, родители этих детей нередко бывают в нетрезвом состоянии и как следствие того не выполняют всех обязанностей по воспитанию детей. С такими родителями проводятся разъяснительные беседы, наложение штрафов и т.д.

· Сотрудничество с органами социальной защиты. Дети из остронуждающихся семей (около 32) были обеспечены бесплатными путевками в оздоровительный лагерь, ЛТО, профильный лагерь, организованные во время летних каникул при школе. 
Выявленные проблемы:

· Необходимость более четкой индивидуальной работы с неблагополучными семьями, поиска новых подходов к таким родителям, т.к. они практически не бывают в школе.


Работа с детьми «группы риска»:
· В течение года организован контроль за посещаемостью детей «группы риска». У каждого классного руководителя заведена тетрадь на трудных детей, где фиксируются все проведенные с ними работы: занятость во внешкольное время, участие в кружках и мероприятиях, кол-во уроков пропущенных без уважительной причины и принятые меры, работа с родителями и посещение семей.

Сведения об учащихся, состоящих на учете в ОППН РОВД на конец 2010-2011 учебного года.
	№ п/п
	Ф.И. учащегося
	Класс
	Причина постановки
	Занятость в кружках
	% заня-тости

	1
	Шакиров Антон
	7б
	кража
	Волейбольная секция
	100 %

	2
	Авдошкин Анатолий
	3
	кража
	Кружок «Смекалка»
	100 %

	3
	Линников Дмитрий
	5а
	кража
	Кружок «ИфоЮзер»
	100 %

	4
	Колисниченко Антон
	5б
	кража
	Кружок «ИфоЮзер»
	100 %

	5
	Бадашков Алексей
	6
	кража
	Кружок «Художественная обработка материалов»
	100 %


Сведения об учащихся, состоящих на внутришкольном учете (по состоянию на 01.06.2011 г.)
	Классы
	Кол-во учащихся
	Занятость в кружках и секциях
	Примечание

(% занятости)

	1 – 4 классы  
	0
	0
	0

	5 – 7 классы
	0
	0
	0

	8 - 9 классы
	2
	2
	100 %

	10 – 11 классы
	5
	5
	100%


Выявленные проблемы:

· Необходимость более четкой и организованной индивидуальной работы с детьми «группы риска» и детьми, состоящими на учете.

· Отдаленность образовательного учреждения от районных  органов КДН, опеки и попечительства п. Чегдомын.

Предложения: 

1. Воспитательную работу школы считать удовлетворительной  по итогам 2010 – 2011 учебного года.

2. Отметить работу классных руководителей Кулыгиной Е.Г., Карапиря В.Ю., Карелиной Е.Н., Макаровой Л.Н., Пивоваровой Я.В., Семеновой А.В., Гончаровой Н.Н. за добросовестное отношение к организации воспитательного процесса в классе и работу с родителями.

3. Отметить классных руководителей Карелину Е.Н.(9б кл.) и Карапиря В.Ю. (11 кл.), Кулыгину Е.Г. (7А класс) за проведение внеклассных мероприятий на высоком профессиональном 

уровне (Осенний бал, День самоуправления, Новый год, месячник ЗОЖ)

4. Всем классным руководителям организовывать воспитательный процесс в классе строго в соответствии с планом воспитательной работы.

5. Классным руководителям старших классов усилить работу по профессиональному самоопределению и включить данные мероприятия в планы ВР на 2011 – 2012 учебный год.

6. В целях профилактики правонарушений организовать более четкую индивидуальную работу с детьми, состоящими на учете  в ОППН РОВД, а также с детьми «группы риска». Классным руководителям совместно с инспектором по охране прав детства составить индивидуальный план работы с каждым ребенком  на  2011 – 2012 учебный  год. Планы утвердить на совещании при директоре в сентябре 2011 года (отв. зам. директора по ВР).
5. Информатизация школы
В 2010-2011 учебном году стояли следующие цели:

- работа по обеспечению единства образовательного пространства школы;

- повышение эффективности, доступности и качества образования на основе использования информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе;

- повышение оперативности и качества управления школы на основе информационно-коммуникационных технологий;

- сохранение, развитие и эффективное использование научно-педагогического потенциала школы;

- создание условий для поэтапного перехода к качественно новому уровню образования на основе информационных технологий.

     В течение  учебного года проводилась работа  над оформлением материалов школьного сайта.


Сегодня можно говорить о том, что наблюдается положительная тенденция к реализации основных задач, в том числе:

 - по созданию  и развитию школьной образовательной телекоммуникационной сети передачи данных, объединяющей управление образования района;

- по обеспечению максимально широкого доступа участников образовательного процесса к районным , областным, российским информационно-образовательным и развивающим электронным ресурсам.

   В реализации программы можно уже определить некоторые результаты:

1) Создание основ единой образовательной информационной среды школы, обеспечивающей:

- доступ участников образовательного процесса к качественным локальным и сетевым образовательным информационным ресурсам, в том числе к системе современных электронных учебных материалов по основным предметам общеобразовательной школы;

- возможность использования тестовых технологий для оценки качества образования;

-  переход к новой организации  системы образования на основе информационных технологий.

2) Достижение, отвечающее современным требованиям уровня подготовки учителей в  области  информационных технологий.

3) Повышение качества обучения в школе, находящейся  в  удалении от методического центра,   путем организации доступа к существующим образовательным  ресурсам, в т.ч. Интернет.

     Оснащение школы средствами информатизации направлено на максимальное расширение доступа школьников и учителей к содержательным и педагогически эффективным сетевым ресурсам и технологиям. Для этого в школе существует кабинет информатики, оснащённый  11 компьютерами объединены в локальную сеть, используется специализированная компьютерная мебель. В целях информационной безопасности создана антивирусная защита.

  Вышеперечисленные результаты подтверждаются участием  педагогов и учащихся в различных мероприятиях и проектах, было проведенно более 30 открытых уроков, более 50 внеклассных мероприятий, 40 % уроков проводилось с элементами ИКТ. 

    За год была организована работа по отладке и  эксплуатации школьной локальной сети передачи данных, ее развитие,  разработка структуры школьного образовательного электронного ресурса, накапливаемого в сети,  оснащение учебных кабинетов средствами информатизации, организация повышения квалификации педагогических работников по программам базовой ИКТ- компетентности.

7. Охрана труда и техника безопасности
Обеспечение безопасности образовательного процесса в МОУ СОШ №17 строится на основе скоординированной и последовательной деятельности администрации, педагогического коллектива и обслуживающего персонала по таким важным и взаимодополняющим направлениям как охрана труда и соблюдение правил техники безопасности, противопожарная безопасность и антитеррористическая защищённость. Практическая реализация государственной программы по обеспечению права учащихся и работников на здоровье и безопасные условия труда осуществляется в рамках нормативно-правового пространства локального действия. Это:

· Устав школы.

· Комплексный план безопасности образовательного учреждения на 2011 – 2015 годы.

· План гражданской обороны.

· Паспорт безопасности.

· Должностные обязанности по охране труда учителя, классного руководителя, заведующего учебным кабинетом, всех работников обслужащего персонала.

· Инструкции по охране труда для всех категорий работников образовательного учреждения и учащихся.

· Инструкции правил пожарной безопасности.

      Охрана объектов образовательного учреждения осуществляется круглосуточно силами дежурного администратора, дежурных учителей, технического персонала, учащихся дежурного класса и ночных сторожей. Ведётся журнал трёхступенчатого контроля, ежедневно производится осмотр внешних стен зданий школы , прилегающей территории, ограждения, о чём делается соответствующая запись дежурным администратором. Согласно плана текущего профилактического обслуживания основных систем жизнеобеспечения объекта проводится регулярная промывка и проверка под давлением труб теплоснабжения, опресовка соединений проводов в распределительных коробках, проверяется наличие и исправность диэлектрического комплекта при распределительных щитах электроснабжения. Выявленные неисправности оперативно исправляются. Для ликвидации последствий аварий техногенного характера привлекаются специалисты ООО «Жилсервис», и железнодорожные организации. В праздничные дни, а также при проведении культурно-массовых мероприятий, приказом руководителя образовательного учреждения организуется усиленный охранный режим. В отдельных случаях (новогодние мероприятия, выпускные вечера) привлекаются сотрудники ОВД и ПЧ-14.

      В начале каждого учебного года приказами руководителя образовательного учреждения назначаются ответственные за охрану труда и соблюдение правил техники безопасности, пожарную безопасность, определяются их задачи по выполнению профилактических мероприятий, а также в случаях чрезвычайной ситуации. В школе созданы и функционируют:

· Комиссия по предупреждению чрезвычайных ситуаций.

· Комиссия по охране труда.

· Объектовая и эвакуационная комиссии.

· Антитеррористическая рабочая группа.

· Добровольные подразделения ГО объекта по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера.

     Ежегодно, в рамках текущей работы по обеспечению безопасности образовательного учреждения, издаются приказы:

· «О создании комиссии по приёмке учебных кабинетов». (составляются соответствующие акты).

· «О мерах по предупреждению террористических актов».

· «Об организации работы по обеспечению безопасности детей в текущем учебном году».

· «О порядке действий работников МОУ СОШ №17 в условиях природных и техногенных чрезвычайных ситуациях».

· «О запрете эксплуатации самовнесённых электроприборов».

· «О запрете курения на территории школы».

· «О необходимых мерах по контролю за тепловым режимом».

· «О проведении занятий по Гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера с работниками школы».

· «Об определении и закреплении ответственных лиц за координацию мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма».

       В целях поддержания режима безопасности образовательного учреждения регулярно проводятся инструктажи с соответствующими записями их краткого содержания, росписями инструктируемых и инструктирующих в журналах инструктажей:

· О соблюдении правил пожарной безопасности со всеми работниками образовательного учреждения (в начале каждой учебной четверти).

· О соблюдении правил охраны труда и техники безопасности со всеми работниками образовательного учреждения (в начале каждой учебной четверти).

· О соблюдении правил охраны труда и техники безопасности с учащимися школы (в начале каждой учебной четверти).

       На случай чрезвычайной ситуации в образовательном учреждении имеются утверждённые руководителем схемы эвакуации учащихся, учителей и обслуживающего персонала из основной и начальной школ, схема оповещения руководящего состава, инструкции о порядке действий работников в нештатных ситуациях. На видных и общедоступных местах вывешены указатели движения к запасным выходам, а также телефоны экстренных служб. Срочную эвакуацию обеспечивает срабатывание приёмно-контрольного охранно-пожарного прибора «Сигнал – 20» в режиме речевого оповещения. Прибор, рассчитанный на круглосуточный режим работы, обладает возможностью автономной охраны с выдачей сигналов на встроенные световые индикаторы и на встроенный звуковой и речевой сигнализатор. В школе регулярно проводятся учебные эвакуации (раз в месяц), а в начале и конце учебного года организуются практические учения с обязательной вводной, привлечением пожарного расчёта ПЧ-14, сотрудников ОВД, работников скорой медицинской помощи и оповещением администрации муниципального образования Тырминского городского поселения.

        Уделяя особое внимание закреплению знаний у учащихся по вопросам личной и общественной безопасности, в школе разработана специальная программа профилактических бесед. Её практическая реализация осуществляется на классных часах, при проведении текущих инструктажей, на уроках ОБЖ с использованием обычных и мультимедийных технологий. 
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